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L'association du Planning Familial des Hautes-Alpes recrute  
un-e conseillèr-e conjugal-e et familial-e ou animateur-ice de prévention  

CDD d’un an 
 
L'Association Départementale (loi 1901) des Hautes-Alpes a été créée en 2013 et fait partie de la 
confédération nationale du Mouvement Français pour le Planning Familial (MFPF).  Le Planning Familial 
est un mouvement militant qui prend en compte toutes les sexualités, défend le droit à la contraception, 
à l’avortement et à l’éducation à la sexualité. Il dénonce et combat toutes les formes de violences, lutte 
contre le SIDA et les IST, contre toutes les formes de discrimination et contre les inégalités sociales. Le 
Planning Familial 05 (PF05) a son siège à Gap mais tient à sa mission départementale. Il est composé 
actuellement de trois salariées, d'un Conseil d’Administration et de bénévoles actif-ves. Le/la salarié-e 
travaillera selon les orientations du Planning Familial 05 et les décisions du Conseil d'administration. 
 
 
Missions 
 
1. Primo-accueil physique et téléphonique 
- Accueil des personnes contactant le Planning Familial 05 en présentiel dans nos locaux à Gap, lors des 
permanences du mercredi après-midi (13h/17h30), ou par téléphone et par mail : présentation de 
l’association, informations sur la vie affective et sexuelle, orientation vers les structures du territoire en 
fonction des besoins des personnes.  
 
Si qualification CCF  
- Entretiens individuels lors des permanences du mercredi après-midi (13h/17h30) et par téléphone au 
numéro vert IVG-Contraception-Sexualités. 
- Permanences au sein de structures partenaires 
 
2. Animation de séances collectives d’éducation à la vie affective, relationnelle et sexuelle 
- Conception et animation d’interventions collectives sur la vie affective, relationnelle et sexuelle (en 
établissements scolaires, auprès de personnes en situation de handicap, en centre social…) 
- Contact et organisation des actions avec les partenaires 
- Bilans qualitatif et quantitatif des actions (rédaction des bilans, entrée des statistiques dans outil 
informatique) 
 
3. Sensibilisation des professionnel-le-s sur le rôle du Planning Familial, ses thématiques (genre, santé 
sexuelle, inégalités filles-garçons, violences...), ses principes d’action (écoute active, éducation 
populaire...) et sur le dispositif du numéro vert et du site internet www.parlons-sexualités.fr 
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4. Participation à la vie et la gestion associative 
- Participation à la vie de l’équipe et de l’association (réunions, réflexions collectives, organisation de 
l’activité, analyse de la pratique…) 
- Coordination des actions en lien avec les autres membres de l’équipe 
- Gestion du stock de brochures et du matériel de prévention 
 
Profil  
Certification Conseiller·e Conjugal·e et Familial·e (validée ou en cours) 
Ou formation Education à la vie affective, relationnelle et sexuelle 160h (EVAS) 
 
- Capacité à poser un cadre bienveillant et sécurisant 
- Maîtrise des techniques d'animation de séances collectives et d’entretiens individuels liés à la 
sexualité et à la vie affective (écoute, counseling, diffusion d’information, orientation, animation de 
groupe, prise en compte du contexte psychosocial des personnes rencontrées…) 
- Motivation pour la mise en œuvre des objectifs du Planning Familial et adhésion aux valeurs de 
l'association 
- Goût pour le travail en équipe pluridisciplinaire et le travail partenarial 
- Bonne capacité d’organisation et grande autonomie demandée 
- Formation Prodas appréciée 
 
Véhicule personnel et permis B demandés. 
 
Conditions  
Contrat à Durée Déterminé d’un an 
 
Convention ECLAT indice 325 – Salaire mensuel brut 2 250 € sur la base d’un temps plein 
6 semaines de congés par an 
 
Temps de travail : 28h/semaine (négociable).  
Si vous êtes en formation CCF, il vous faudra un an de formation minimum et votre temps de formation 
ne pourra pas être pris en compte dans votre temps de travail. 
 
Le poste est en présentiel, basé principalement à Gap et implique des déplacements sur l’ensemble du 
département (frais de déplacement à hauteur du barème URSSAF) 
 
Horaires de travail : amplitude horaire entre 9h et 19h du lundi au vendredi. 
Des actions et des réunions peuvent avoir lieu exceptionnellement en soirée ou le week-end. 
 
Procédure 
Envoyer CV et lettre de motivation par mail à  l’adresse suivante : ca@leplanning05.org 
Prise de poste dès que possible 

 


