
RAPPORT D'ACTIVITÉ

A S S O C I A T I O N  D É P A R T E M E N T A L E  D U  B A S - R H I N

2023





0 1

SOMMAIRE

A propos du Planning Familial 67 

Rapport moral

Rapport financier 

Rapport d'activité  

➜  Nos missions

➜  Accueil individuel du public 
Le Centre de Santé Sexuelle (CSS)

L'Espace de Vie Affective, Relationnelle et Sexuelle (EVARS)

Handicap & Alors ?

Programme de Développement Affectif et Social (PRODAS)

➜  Communication et visibilité 
Actions politiques & féministes 

Réseaux sociaux 

Bibliothèque & centre de documentation  

➜  Perspectives 2024

Le programme Genre et Santé Sexuelle – Groupes de paroles

➜  Le fonctionnement et la vie associative
L'équipe

Le Conseil d’Administration

La vie associative

Contacts

➜  Partenaires institutionnels et associatifs 

À propos du Mouvement Français pour le Planning Familial 0 2  

0 4  

Le groupe Com'Action

➜  La plateforme téléphonique
Les appels locaux

Le Numéro Vert National (NVN)

➜  Les animations scolaires à la vie affective, relationnelle et sexuelle

➜  Les actions collectives

➜  Les actions de prévention en milieu festif

➜  La formation des professionnel·les et futur·es professionnel·les

➜  Les actions en milieu rural

➜  Programmes spécifiques

➜  Agir avec les associations de terrain

0 5

1 1

1 5

1 5

1 6
1 7
2 3
2 7
2 7
2 9
3 7

4 4

4 8

5 0

5 4

6 0

6 3
6 3
6 8
7 0
7 5
7 5
8 0
8 1
8 2
8 3
8 3
8 3
8 4
8 5
8 6

8 7



À PROPOS DU MOUVEMENT FRANÇAIS
POUR LE PLANNING FAMILIAL 

QUELQUES INFORMATIONS
SUR LE PLANNING FAMILIAL

Créé en 1956 sous le nom de
« Maternité heureuse » ,  le
Mouvement Français pour le
Planning Familial milite pour
l’égalité femmes-hommes et
la possibil ité pour chaque
personne de vivre une
sexualité épanouie, à l ’abri
des grossesses non prévues et
des infections sexuellement
transmissibles (IST).
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Aujourd'hui le Planning Familial est un mouvement international, national,
régional et local qui défend le droit à l ’éducation à la sexualité, à la
contraception, à l ’avortement, et qui lutte contre les violences et les
discriminations liées au genre et à l ’orientation sexuelle. 

En France, le Planning
Familial se décline à travers
la confédération nationale, 9
fédérations régionales et 72
Associations Départementales
(AD) en métropole et à
l’outre-mer.

0 3



Le Planning Familial 67, association féministe d’éducation populaire, fait
partie d’une confédération nationale d’associations. À Strasbourg, le
Planning Familial existe depuis 1966. D'abord uniquement espace qui
informe sur la vie affective, relationnelle et sexuelle, le Planning Familial du
Bas-Rhin (67) obtient en 1981 l ’agrément pour devenir officiellement Centre
de Santé Sexuelle[1]. 

[1] * En 2022, les CPEF (Centres de Planification et d’Éducation Familiale) prennent le nom de
Centres de Santé Sexuelle.

À PROPOS DU PLANNING FAMILIAL 67
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RAPPORT MORAL
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En France comme à l ’ international, l ’année 2023
a été une année inquiétante de recul des
droits des femmes et des minorités de genre
et de recul du droit de recourir à
l’interruption volontaire de grossesse (IVG).
Le Planning Familial a travail lé sans relâche à la
tâche du projet de constitutionnalisation du
droit à l ’avortement en France.

À Strasbourg, nous avons fait l ’expérience de
plein fouet de la vulnérabilité du droit à
l’avortement. En effet, le 8 mars 2023, journée
internationale de lutte pour les droits des
femmes, le 28 septembre 2023, journée
internationale pour le droit à l ’avortement et
une troisième fois encore, nos locaux ont été
taggués de messages anti-choix.

Fort de l ’expérience internationale, aux États-
Unis, en Italie, en Argentine, pour ne citer que
quelques exemples, et fort de l ’ idée que le
Monde nous regarde, le Planning Familial est
resté mobilisé toute l ’année et a porté haut
l’ impérative nécessitée d’un droit
constitutionnel.

Par leurs mots, les auteur·es de ces agressions
culpabilisantes fabriquent l ’ idée que lorsque
nous protégeons le droit de chacun·e à disposer
de son corps, nous imposons un choix et
engendrons des violences. Ne nous méprenons
pas, ce sont précisément ces attaques, portées
par ceux qui s'octroient le droit, i l légal, d'un
choix sur le corps d'autrui, qui imposent,
empêchent et violentent.
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I l  s’agit d’informer, de soutenir, d’entendre
mais jamais de supposer savoir mieux que la
personne qui est reçue ce qui sera bon pour
elle. Salarié·es comme bénévoles, nous sommes
fier·es de défendre ce cadre d’accueil. Nous
sommes fier·es de défendre les droits
fondamentaux de toutes et tous, de défendre
l’accès à l ’ IVG. Nous sommes fier·es de
participer à la mobilisation féministe.

Ces attaques politiques renforcent la nécessité
de notre travail et de la présence des
Planning Familiaux au quotidien et sur le
terrain. La création du Mouvement Français
pour le Planning Familial a une histoire et un
contexte dont nous nous faisons les héritier·es
pour que plus jamais ne nous soit
contemporaine la privation du droit à disposer
de son corps, de façon libre et éclairée,
gratuitement et sans risques.

L’équipe accueillant du public au Planning est
composée de salarié·es formé·es à l ’écoute et à
l’accompagnement afin de suivre au plus près la
temporalité et la demande de quiconque
franchit la porte du Planning Familial.

Être engagé·es quotidiennement pour le combat
féministe implique une mobilisation politique
de chaque instant contre la précarisation de la
sécurité et du droit des femmes et des
personnes LGBTQIA+ en France et à l ’étranger.
En 2023, le Planning Familial, national et local,
s’est joint au mouvement social contre le projet
de réforme des retraites, ce projet rendant
particulièrement vulnérables les femmes.
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À ces mobilisations, s’ajoute celle pour l’accès
à l’éducation à la sexualité pour toutes et
tous. Cette éducation contribue à améliorer la
santé sexuelle et affective et représente le
moyen de prévention le plus efficace pour
lutter contre les violences sexistes et
sexuelles et les discriminations liées à
l’identité de genre et à l’orientation sexuelle. 

Déjà majoritairement concernées par des
salaires moindres, elles sont souvent celles dont
la carrière est interrompue par des congés
parentaux et sont directement pénalisées par
cette réforme. I l est important de rappeler que
l’augmentation de la précarité financière
chez les femmes réduit la liberté de quitter
une situation conjugale et familiale violente.

Sur le terrain, nous pouvons nous réjouir
d’observer que la demande est vive. Cette
année, au Planning Familial 67 le nombre
d’établissements scolaires et le nombre de
classes qui ont bénéficié des animations
scolaires a nettement augmenté. Néanmoins,
cette augmentation rencontre un manque de
moyens qui ne nous permet pas de répondre à
l’ensemble des demandes qui nous sont
adressées.

À son niveau national, le Planning Familial a
saisi le tribunal administratif pour demander
l’application de la loi de 2001 prévoyant trois
heures annuelles pour chaque élève de la
primaire au lycée. Selon une enquête IFOP, 67%
des jeunes de 15 à 24 ans déclarent ne pas
avoir bénéficié de ces séances.



08

Dans la continuité du travail entrepris en 2021
et 2022, l ’antenne Strasbourgeoise est
désormais installée dans la Vallée de la
Bruche et déploie ses actions de formations des
professionnel· les, d’animations en milieu
scolaire et de permanences de façon
hebdomadaire.

Le Planning Familial du Bas-Rhin porte le double
agrément de Centre de Santé Sexuelle et
d’Espace Vie Affective, Relationnelle et
Sexuelle et propose un accueil individuel,
gratuit et confidentiel. 

Les animations en milieu scolaire contribuent
également à une mission centrale de notre
association : aller à la rencontre du public,
être identifiés et connus des personnes les
plus éloignées des circuits d’informations
sur les questions de vie affective et sexuelle.

Le cadre de ces entretiens individuels, tenus par
des professionnelles du corps médical et des
conseil ler·ères conjugaux·ales et familiaux·ales,
se veut rassurant et souple pour s’adapter aux
réalités des publics les plus jeunes. Nous
constatons que ces temps, avec ou sans rendez-
vous, sont en grande partie investis par les
mineur·es de 15 à 17 ans, suivi·es de près par la
tranche 18-20 ans.

L’équipe salariée s’est déplacée, en 2023, dans
22 établissements scolaires. Soutenu par la
Mairie de Strasbourg et en partenariat avec
l’Éducation Nationale, le Planning Familial du
Bas-Rhin intervient également dans le quartier
mineur de la Maison d’arrêt de Strasbourg, à
l’Elsau, à raison d’une fois par trimestre.



Nous ne pouvons parler du rayonnement de
notre antenne sans y associer le travail de
collaboration inter-structures. Nous sommes
membres de la commission égalité de la Vil le de
Strasbourg comme du réseau « Naître en Alsace
». En 2023, nous nous sommes associé·es aux
actions de l ’Assemblée Féministe de Strasbourg,
nous avons participé à des événements du
Théâtre National de Strasbourg et du Marché
OFF de la Vil le de Strasbourg.

Les permanences téléphoniques et le Numéro
Vert du Planning Familial, dont le nombre
d’appels ne cesse d’augmenter, viennent
confirmer l ’ identification du Planning Familial
comme adresse ressource en matière de
sexualité, de contraception et d’IVG.

Travailler à rendre visible notre structure
gratuite et non-discriminante dans son accueil,
c’est contribuer à diminuer les inégalités
d’accès au soin, au soutien et au savoir.
Tantôt la constance, tantôt l ’augmentation de la
fréquentation et de l ’uti l isation de nos espaces
ressources mettent en évidence le travail
quotidien que nous entreprenons pour rendre le
Planning Familial 67 connu de toutes et tous.

Si ce travail de réseau varié nous est
indispensable, c’est aussi car le Planning
Familial de Strasbourg oriente beaucoup de
personnes vers les structures et adresses
adaptées à des demandes que nous ne prenons
pas en charge. Le réseau alsacien le permet
avec facilité.
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L’année 2023 a été à la hauteur de la diversité
historique des actions de notre antenne et nous
avons réalisé de nombreuses actions collectives.
Parmi lesquelles les animations en milieu
scolaires mais aussi les animations auprès de
publics éloignés des dispositifs de droit
commun, la tenue de stand en milieu festif, les
formations des professionnel· les, les groupes de
paroles à destination des personnes victimes de
violences sexistes et sexuelles, les groupes de
paroles pour les personnes BiPan+.

Ce bilan est l ’occasion de remercier bénévoles
et salarié·es qui all ient quotidiennement leurs
forces, et elles sont grandes, pour garantir le
bon fonctionnement du Planning Familial du
Bas-Rhin et donc garantir un accès préservé à
l’ information, à l ’accompagnement et à la
défense des droits des femmes et des personnes
LGBTQIA+.

Victoria Charrue,
Présidente du Planning Familial 67

Grâce au soutien de nos partenaires
institutionnels, financiers et associatifs, notre
structure est déterminée à continuer le travail
au terme d’une année 2023 qui n’a sans cesse
prouvé le caractère indispensable de nos
missions.
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RAPPORT FINANCIER
Note préalable

La comptabilité du Planning Familial du Bas-Rhin est vérifiée par une
commissaire aux comptes du cabinet Mazars, situé 1 rue des Arquebusiers à
Strasbourg. D’une durée de douze mois, notre exercice comptable est
aligné sur l 'année civile.

Budget global

Le Planning Familial 67 a géré pour l ’année 2023 un budget global de 500
706,96 € (en hausse de 66 874,49 euros par rapport à 2022), dont 418
514,47 euros de subventions (un montant en hausse de 47 098,15 euros par
rapport à celui de l ’exercice précédent). Nos principaux financeurs sont la
CeA (Collectivité européenne d’Alsace), l ’ARS (Agence Régionale de
Santé), la DDDFE (Délégation Départementale aux Droits des Femmes et à
l 'Égalité) et la Ville de Strasbourg.

Le budget de notre association se ventile entre les 3 comptes financiers
suivants :

Titre 1 : Établissement Vie Affective Relationnelle et Sexuelle (EVARS)
Titre 2 : Centre de Santé Sexuelle (CSS)
Titre 3 : Consultations médicales pour adultes avec tiers payants ; ce
titre est financé par les remboursements de tests VIH

Comme chaque année, le plus gros poste de dépense de notre association
demeure celui des charges de personnel : i I  s’élève à 323 069,60 euros en
2023, en augmentation de 30 280,87 euros par rapport à 2022, en raison
du recrutement d’une salariée. 

Le deuxième poste de dépenses concerne les frais d'analyses médicales.
L’ensemble des frais d’analyses médicales est de 23 097,44 euros soit une
augmentation de 9 907,43 euros par rapport aux dépenses correspondantes
en 2022.

Le loyer et les charges représentent le troisième poste de dépenses avec
un total de 15331,64 euros.

Le budget global du Planning Familial 67 est excédentaire en 2023 (+15
946,56 euros).
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Budget Titre 1

En 2023, le budget du Titre 1 s'élève à 274 187,70 euros, en augmentation 
de 53 743,88 euros par rapport à 2022. 

Budget Titre 2

Le budget du Centre de planification est subventionné par la CeA à
hauteur de 200 000 euros en 2023, une subvention identique aux années
précédentes, ainsi qu’une subvention exceptionnelle de 15 000 euros pour
la création de l ’antenne de Schirmeck.

Budget Titre 3

Ce titre est financé par le fonctionnement de la permanence médicale pour
les personnes détentrices de Carte Vitale. Nous y pratiquons le tiers
payant, pour un total de 614,75 euros pour l ’année 2023. C’est dans ce
poste que sont comptabilisés les remboursements de tests VIH, pour un
total de 10 904,51 euros en 2023, un montant en augmentation de 3 395,98
euros par rapport à 2022.
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Le Planning familial 67 propose des
permanences d’accueil et d’écoute, gratuites et
confidentielles, et met en place de nombreuses
actions et activités auprès de divers publics.
Nos missions sont les suivantes :

Le rapport d’activité est un compte rendu de
l’activité de l ’association pendant l ’année
écoulée. I l présente les grands axes du projet
du Planning Familial 67 ainsi que des focus sur
des nouvelles activités à détail ler. 

15
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Nos missions

Promouvoir et faciliter l ’accès à
l’éducation à la vie affective,
relationnelle et sexuelle pour tous·tes

Militer pour le droit de chacun·e à
disposer de son propre corps

Prévenir, dénoncer et combattre
toutes les formes de violences
sexistes et sexuelles et les
discriminations basées sur l ’ identité
de genre ou l ’orientation sexuelle

Sensibil iser et informer sur les
questions de santé sexuelle afin de
fournir aux personnes les moyens de
faire les choix qui leur correspondent

Prendre en compte la diversité des
publics et s’adapter à leurs différents
besoins en proposant des espaces de
parole non-jugeants



Accueil individuel du public
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Le Planning Familial de Strasbourg est une association qui a un double
agrément : celui de CSS (Centre de Santé Sexuelle, anciennement CPEF)
et celui de EVARS (Espace Vie Affective, Relationnelle et Sexuelle). Dans le
cadre de l ’accueil individuel du public, le Planning 67 a pour mission de : 

Accompagner dans le choix
d’une contraception adaptée
à chacun·e, prescrire et
délivrer une contraception à
titre gratuit et confidentiel

Écouter et orienter les
personnes majeures et
mineures en demande d’IVG

Sensibil iser et informer dans
le cadre de la promotion de
la santé sexuelle et de la
prévention des risques Assurer la prévention, le

dépistage et le traitement
des IST en informant les
personnes sur les moyens
de protection existants,
et en proposant des
préservatifs gratuits à la
demande

Accueill ir , écouter, accompagner
et orienter les personnes
mineures et majeures victimes de
violences sexistes et sexuelles ou
de discriminations



Le centre de santé sexuelle
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Les Centres de Santé Sexuelle sont des espaces où des sages-
femmes, médecins et conseil lères travail lent. I ls offrent un
cadre confidentiel et gratuit aux personnes mineures ainsi qu’à
celles qui n'ont pas accès à la sécurité sociale. Au Planning,
cet espace est conçu pour être chaleureux et rassurant, un lieu
où l 'on peut se sentir accueill i·e et en sécurité, et qui ne
ressemble pas à un cabinet médical traditionnel.

Le public est reçu en entretien
individuel les après-midis par
une sage-femme, une médecin
ou un·e conseil ler·ère. Les
personnes viennent avec
diverses demandes telles
qu’une première contraception,
un dépistage d’IST, un test de
grossesse, une pilule d'urgence
ou des informations sur
l 'avortement. Elles sont souvent
accompagnées par des ami·es,
des partenaires, parfois par
leurs parents ou des
éducateur·rices.
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Chaque situation est unique et mérite le temps et l 'espace nécessaires pour
établir la confiance et permettre à la parole de se libérer. Une particularité
significative par rapport aux consultations médicales en milieu hospitalier
ou en vil le est que le temps n'est pas une contrainte : que ce soit en
consultation médicale ou avec une conseil lère, chaque personne bénéficie
du temps et de l 'écoute dont elle a besoin. C’est bien souvent lors de
ces entretiens longs que sont repérées  les situations de violence.

Les permanences du CSS sont organisées pour permettre un accueil du
public avec ou sans rendez-vous : cette souplesse prend en compte la
temporalité des plus jeunes. Les rendez-vous peuvent se prendre par
téléphone ou par mail ainsi que via le compte Instagram, qui donne la
possibil ité à un public plus éloigné d’obtenir des informations.

Le CSS du Planning Familial 67 accueille une part significative de mineur·es
à qui nous proposons une prise en charge adaptée et bienveillante.



En 2023, le Planning familial a reçu
669 nouvelles personnes en
consultation médicale et a effectué
un total de 1116 consultations : une
fréquentation constante par rapport
à l ’année précédente. 
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fois en consultation médicale en 2023
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I l  est intéressant de noter que la tranche d'âge du public la plus
représentée est celle des femmes mineures (âgées de 15 à 17 ans)
qui considèrent le Planning Familial comme un lieu ressource rassurant.
Le Planning familial demeure identifié comme une ressource en
matière d'IVG et de contraception ,  soulignant que la contraception
est une responsabilité portée par les femmes, même parmi les plus
jeunes.
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Contraception IST IVG Autre
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En particulier chez les plus jeunes (moins de 15 ans),
les besoins en termes de contraception sont les
plus importants : souvent, ces jeunes se rendent au
Planning Familial avec une demande de pilule
d’urgence ou de test de grossesse et, après un
entretien explicatif sur les différents moyens de
contraception, elles repartent avec une prescription
de pilule contraceptive, avec l ' idée (à mûrir) de la
pose d’implant (lors d’un deuxième rendez-vous), ou
des préservatifs. Souvent, ces jeunes mineures sont
accompagnées par un·e ami·e ou par un·e
partenaire : cela permet de fournir également des
informations aux personnes accompagnantes.

Principaux sujets traités en consultation médicale

7

Dans cette catégorie de personnes, le deuxième sujet abordé lors des
consultations est classé dans la catégorie "autre". Les discussions pendant
les consultations peuvent porter sur diverses questions liées aux relations
de couple, à la vie intime, et souvent aux violences subies. Les sages-
femmes et les médecins abordent systématiquement la question des
violences (cela fait partie de l 'anamnèse de la patiente), et proposent un
accompagnement et/ou une orientation appropriée.
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Chez les personnes âgées de 15 à 17 ans ,  le
sujet de la contraception demeure
prépondérant comme motif de consultation.
Cependant, un deuxième sujet important
émerge dans la catégorie des IST. Chaque
consultation est une occasion de faire de la
prévention, de discuter et de fournir des
informations. Lors des consultations, les
sage-femmes et les médecins font de la
prévention systématique concernant le
Papillomavirus.

Nous retrouvons également la contraception
comme sujet majeur traité en consultation
chez les personnes âgées entre 21 et 25 ans ,
qui travail lent ou font des études : le
Planning Familial reste identifié par rapport à
la contraception hormonale, mais pour les
IST, les personnes se dirigent plutôt vers le
CEGIDD (le Centre gratuit d’information, de
dépistage et de diagnostic situé au sein de
l’Hôpital Civil), car les horaires du centre
s'adaptent mieux aux horaires de travail et
de formation de ce public.

Chez les jeunes majeur·es (18-20 ans),
la sensibil isation aux IST est le
principal sujet de préoccupation, suivi
par la question de la contraception.
Les jeunes identifient le Planning
Familial comme un lieu où iels peuvent
effectuer un dépistage de manière
gratuite et confidentielle, tout en
obtenant des informations sur ce sujet.

21
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Nous n'avons pas abordé la catégorie "IVG", qui reste minoritaire par
rapport aux sujets traités en consultation : cela s’explique par le fait que
les entretiens IVG et les entretiens psychosociaux des mineures se
font plutôt auprès des conseillères. De plus, i l  nous est difficile de dire si
la catégorie "IVG" a donné lieu à une orientation ou à des informations
générales concernant le droit à l ’ IVG, la loi et les modalités.

I l est important de rappeler que le Planning Familial, par rapport à l ’ IVG,
travaille au quotidien en collaboration avec l 'hôpital vers lequel nous
réorientons la majorité des femmes, mineures et majeures. 

Nous faisons partie du réseau Naître en Alsace ,  qui organise des réunions
de l ’Observatoire de l ’ IVG, avec toutes et tous les actrices et acteurs de la
Région Grand-Est travail lant autour de la question de l ’accueil et de
l’accompagnement des femmes en demande d’IVG. Ces moments sont
l’occasion d'une harmonisation des pratiques et d'un renforcement du
réseau. En 2023, le Planning Familial a participé à 3 rencontres de
l’Observatoire de l ’ IVG.

Il est important de rappeler que lors des consultations, plusieurs
thématiques sont abordées et que ces données nous fournissent seulement
un aperçu des sujets principaux traités : les personnes prennent rendez-
vous en explicitant un "motif de consultation", mais plusieurs sujets peuvent
ressortir lors de l ’entretien.

Chez les personnes âgées de plus de 25 ans ,
la contraception devient un sujet mineur de
consultation, laissant la place à la catégorie
des IST et “autre” : cela s’explique par le
fait que souvent cette tranche d’âge
concerne un public dit "vulnérable", en
situation de précarité, de migration ou de
handicap. Le fait d'aller au CEGIDD pour le
dépistage serait compliqué. Souvent, ce
public nécessite une prise en charge
médicale différente du simple suivi de la
contraception, ce qui explique les chiffres
relatifs à ces catégories.

Contraception Autre

IST IVG
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30
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L’espace de vie affective,
relationnelle et sexuelle
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Les EVARS sont des lieux d’accueil,
d'information, d'écoute, de
sensibilisation et de prévention
en matière de vie affective,
relationnelle et sexuelle. Les
personnes majeures ou mineures y
trouvent un lieu bienveil lant où elles
peuvent parler l ibrement avec des
conseil lères conjugales et
conseil lers conjugaux, de façon
gratuite et confidentielle, sur tous
les sujets qui concernent l ’ intime, la
relation au corps, les sexualités, le
couple, les violences vécues, la
contraception, la grossesse,
l ’avortement, les IST, l ’orientation
sexuelle, l ’ identité de genre.

Les accueils au sein des EVARS et des CSS traitent souvent des mêmes
thématiques qui se recoupent et se complètent : l ’accompagnement des
personnes demandant une IVG, la promotion de la santé sexuelle, la
prévention et le dépistage des violences de couple, intrafamiliales, à
caractère sexiste et sexuel et des discriminations sur la base de l ’ identité
de genre et de l ’orientation sexuelle.

Cependant, les EVARS ont la spécificité de ne pas effectuer d’actes
médicaux et de travailler sur d’autres thématiques telles que
l’accompagnement à une parentalité choisie, les situations de dérive
sectaire ou radicale et d'emprise mentale, l ’accompagnement des
personnes vivant des situations difficiles dans leur environnement familial
ou amical.



Grâce aux nombreuses animations scolaires proposées dans les
établissements scolaires , les adolescent·es identifient le Planning Familial
67 comme un lieu ressource sur la vie intime, sexuelle et affective mais
aussi pour des situations qu'iels ou leurs ami·es peuvent vivre. Les entretiens
proposés permettent aux personnes d’être écoutées, accompagnées et
orientées sans jugement. 

En 2023, i l y a eu 1368 entretiens avec
des conseil ler·ères, dont 796 concernaient
des personnes pour qui c'était la première
fois au Planning Familial. Parmi ces
personnes, 213 étaient de genre masculin.

Femme Homme Total
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Nombre d’entretiens par tranches d’âge et genre

38

490
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539

386

78
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39

464
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39

197

3

La majorité des personnes rencontrées par les conseil ler·ères étaient des
femmes mineures âgées entre 15 et 17 ans et des jeunes majeur·es
âgé·es entre 18 et 20 ans. 
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Une grande partie des entretiens avec les conseil ler·ères se fait sans
rendez-vous : les plus jeunes, notamment, arrivent accompagné·es par des
pair·es, avec des demandes et questions très précises et factuelles comme
la peur d’être enceinte ou la peur d’avoir contracté des IST. 

Contraception IVG Conseil
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Principaux sujets traités en entretien avec les conseiller·ères

Ces entretiens représentent aussi une opportunité pour faire de l ’éducation
à la vie affective, relationnelle et sexuelle de façon privilégiée. 

En majorité, l ’équipe rencontre des personnes qui souhaitent avoir des
informations sur les moyens de contraception, qui sont en demande d’une
pilule d’urgence, d’un test de grossesse ou d’un dépistage des IST. À la
suite de cette demande initiale, d’autres sujets pourraient être abordés tels
que le rapport au couple, le plaisir, le consentement, ou les violences.
Toutes et tous arrivent avec une première demande, cependant les
professionnel· les du Planning 67 prennent le temps d’évaluer les
potentielles prises de risques, et apportent ainsi un soutien et un
accompagnement précis et individualisé. 
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L’équipe du Planning Familial 67 travail le en partenariat avec l ’équipe du
service de gynécologie de l 'hôpital et un accompagnement adapté est
proposé pour les personnes mineures en parcours d’IVG ,  en plus de
l’entretien psychosocial obligatoire. 

I l  y a également la possibil ité de trouver une personne majeure, au sein de
notre équipe de bénévoles formé·es à l ’accompagnement IVG des mineur·es  
pour les jeunes qui n’ont pas de personne ressource qui puisse les
accompagner à l ’hopital pour l ’avortement. 

Chez les personnes âgées entre 21 et 25 ans et chez les plus de 25 ans, la
thématique principale de l ’entretien change : la contraception laisse la
place à la catégorie “conseil” ; souvent cette catégorie regroupe des
questions autour du couple, des relations, du plaisir, de l’orientation
sexuelle, de la transidentité et des violences.  

Les mineur·es (et les jeunes majeur·es également) trouvent ici un lieu
d’accompagnement et d’information par rapport au parcours IVG : le ou la
conseil ler·ère est à l ’écoute du choix de la personne et donne les
informations de façon adaptée à l’âge et à la situation. 

En 2023 il y a eu 131 entretiens sur
des questions de violences et 14
entretiens sur des questions liées à
la transidentité. 
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La plateforme téléphonique

Les appels locaux
La plateforme téléphonique régionale est soutenue en 2023
par les numéros de trois AD du Planning Familial :
Strasbourg dans le Bas-Rhin, Mulhouse dans le Haut-Rhin
et Reims dans la Marne. Ces numéros sont communiqués par
les AD dans leurs réseaux et auprès de leurs partenaires, ainsi
que sur les sites et référencement Google des trois
associations. Les appels aux associations départementales
soulignent la diffusion et l ’uti l isation locale de ces numéros. 

Ainsi pour le Planning Familial 67, 88% des appels (soit 664)
proviennent du Bas-Rhin et 94% proviennent du Grand-Est. En
2023, les associations départementales ont reçu 1976 appels
(747 dans le 67 ,  987 dans le 68 et 262 dans le 51) sur leurs
numéros locaux. Le nombre d’appels locaux est en légère
baisse en comparaison à l ’année 2022.

1976 appels
locaux en 2023

92% sont
des femmes

56% ont moins
de 25 ans
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Ces numéros sont principalement sollicités par des femmes (92% des
appels et ce dans tous les départements). Les mineur·e·s représentent  18%
des appels aux numéros locaux. Plus de la moitié des appels sur les
numéros locaux sont passés par des moins de 25 ans (56% des appels).
Ces numéros sont principalement soll icités par les personnes concernées
directement pour 82 % des appels. Par ail leurs, 8% des appels viennent
de professionnel· les et 10% sont passés par l ’entourage familial, ou amical
des personnes. 

Le graphique ci-dessous reprend la répartition des appels en fonction de
l’âge des appelant·es. La qualité du travail de recueil des données par les
écoutantes est à souligner. Ainsi, l ’âge des appelant·es est renseigné pour
89% des fiches, soit 1229 fiches. Comme pour le Numéro Vert, les appels
concernent majoritairement la contraception et l ’avortement.

18-24 ans
38%

Mineur·es
18%

25-29 ans
17%

30-34 ans
12%

35-40 ans
11%

> 40 ans
5%

Répartition des appels en fonction de l’âge des appelant·es
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Le Numéro Vert National
« sexualités, contraception, IVG »

Lancé nationalement en septembre 2015, le Numéro Vert « sexualités,
contraception, IVG » est un numéro unique, anonyme et gratuit porté
par le Planning Familial national. I l  s’agit d’un outil indispensable pour
réduire les inégalités et les difficultés d’accès à l’information ,  et
permettre ainsi le plein exercice de ses droits. 

La plateforme téléphonique régionale réceptionne les appels passés au
numéro vert national 0800 08 11 11. Ce numéro est identifié sur les sites
gouvernementaux comme ressource sur les questions de sexualités, de
contraception et d’IVG. 

La plateforme téléphonique Grand Est a traité 2806 appels issus du
Numéro Vert, soit une augmentation de 9 % par rapport à 2022. I l est à
noter qu’une augmentation de 26% avait eu lieu en 2021 et une de 18%
en 2020. 807 de ces appels soit environ 30% sont issus du Grand Est.
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I l  est à noter que le passage à un nouvel opérateur à désorganisé pendant
une longue période le principe de répartition des appels. Ainsi, toutes les
plateformes régionales ont traité un nombre d’appels pour des personnes
en dehors de leur région bien plus important que les années précédentes.
Ces problèmes étant résolus, cette proportion devrait revenir à la normale
en 2024.

Cela représente une moyenne de 233 appels par mois ,  répartis comme
illustré sur le graphique ci-dessous :

Appels traités par la plateforme Grand Est en fonction du mois

L’augmentation constatée durant les mois d’été s’explique par les
fermetures estivales de certaines plateformes. Elle correspond également à
la résolution d’un ensemble de problèmes techniques qui ont entrainés des
déconnexions et des difficultés de saisie sur les premiers mois de l ’année.

0

50

100

150

200

250

300

350

Ja
nv

ier

Fé
vri

er
Mar

s
Avri

l
Mai

Ju
in

Ju
ille

t
Aoû

t

Sep
te

mbr
e

Oct
ob

re

Nov
em

br
e

Déc
em

br
e

193

167
190

221

175

322
348

326

245 248

185 185

30



En 2023, 1631 appels passés au Numéro Vert  
National étaient issus des départements du Grand
Est. Cela représente une augmentation de 6%
depuis l ’année dernière. Cette augmentation dans
une période de diminution des appels à l ’échelle
nationale, peut s’expliquer par une meilleure
communication locale de ce numéro. Ces appels
ont été traités à environ 50 % par la plateforme
régionale Grand Est. 

1631 appels au
numéro vert étaient
issus du Grand Est

La part d’hommes soll icitant le
Numéro Vert évolue en fonction de
l’âge mais représente globalement
12% des appels. 86 % des appels sont
passés par des femmes.

12% d’hommes86% de femmes
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Le Numéro Vert est principalement soll icité
dans le Grand Est par les 18-25 ans (40% des
appels) suivi à égalité par les mineur·es (15%
des appels) et les 25-30 ans (15% des appels).
Ainsi, 55% des appels émis en Grand Est le
sont par des moins de 26 ans. 55% ont moins de 25 ans

L’origine géographique des appels renforce
le constat de l ’ importance de l ’existence
d’une Association Départementale du
Planning Familial pour la diffusion et la
promotion de ce dispositif.

Les appels aux Numéro Vert sont très majoritairement émis par les
personnes concernées (87% des appels).

Ainsi, le graphique ci-dessous fait apparaître la disparité du nombre de
demandes en fonction des départements. Si la démographie peut
partiellement expliquer ce constat, les outils de promotion et de
communication semblent également avoir une incidence non négligeable.
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Le thème prépondérant des appels au Numéro Vert est l’avortement ,  avec
49% des appels ,  puis la contraception avec 21%. 

Les thèmes principaux des appels connaissent de grandes variations en
fonction de l ’âge des appelant·e·s. Ainsi, pour les personnes mineures, le
thème prépondérant des appels est la contraception suivi par les
demandes d’information en matière d’IST et d’avortement. 

Les thématiques d’appels au Numéro Vert

Ces statistiques soulignent le
besoin de professionnel· le·s
ayant une approche
“généraliste” des sexualités
afin de répondre à la
diversité des demandes et
à leurs évolutions avec l ’âge.

Avortement
50%

Contraception

20%

Grossesse / Procréation
14%

IST / Sida
9%

Infos génériques

3%

Problèmes évoqués
2%

Violences
2%
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Contraception

32%

Avortement
25%Grossesse / Procréation

21%

IST - Sida
13%

Corps / vie affective et sexuelle

13%

Infos génériques

3%

Sujets de l’entretien pour les mineur·es

Ainsi, les demandes d’informations en matière d’avortement représentent un
quart seulement des appels au Numéro Vert chez les mineur·es, mais
deviennent le sujet de la majorité des demandes à partir de 25 ans et
jusqu’au-delà de 40 ans (65% des demandes des 26-30 ans).

Le thème des IST représente 21% des demandes de mineur·es, en faisant
leur troisième sujet de préoccupation. Ce pourcentage diminue à 11 % des
appels chez les 26-30 ans, proportion qui reste ensuite stable pour tous les
âges. De 25 à plus de 40 ans, le thème prépondérant des entretiens est
l ’avortement. 

Ces chiffres démontrent clairement
la demande existante pour un accès
à une information et une écoute
personnalisée en matière d’IVG. 

Problèmes évoqués
2%

Violences
2%

34



I l  est à noter que le pourcentage des entretiens
concernant des violences subies dans les
différentes sphères de vie à nettement augmenté
ces dernières années. Ainsi,  c’est un thème
évoqué dans 3% des appels chez les mineur·e·s,
soit un pourcentage triplé depuis 2021.

78% des appels au Numéro Vert donnent l ieu à une orientation. Cette
statistique il lustre la capacité du Numéro Vert à satisfaire un ensemble de
besoin d’orientation vers les structures des territoires. Leur répartition est
décrite ci-dessous :

Ces orientations soulignent la capacité du Numéro Vert d’agir comme
facilitateur d’accès aux structures et professionnel·les de soins
existants, en soutien de l ’offre de soins de chaque territoire.
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Le dispositif régional « Permanence téléphonique régionale d’information et
d’orientation en matière d’accès à la contraception et à l ’ IVG » est un
dispositif stable, qui fonctionne depuis de nombreuses années et qui a été
reconnu par l ’obtention d’un CPOM 2024-2027. 

Le nombre d’appels aux numéros locaux comme nationaux de l ’année 2023
confirment les besoins en matière d’information, de sensibil isation et
d’éducation pour la santé, ainsi que de soutien et d’accompagnement
auxquels répondent les permanences de la plateforme téléphonique.
Celles-ci permettent de toucher toutes les tranches d’âge, et de manière
encore inégale, tous les territoires du Grand Est. 

Elles soulignent également la pertinence de la formation globale des
écoutantes et de leurs expériences, à même de répondre à la diversité
des demandes et de soutenir l’émergence, à partir d’une demande
initiale, d’autres problématiques. 

Ces orientations sont aussi pertinentes grâce à la mise à jour régulière de
notre annuaire avec, notamment, la transmission des informations par la
Coordination du Réseau Périnatal du Grand Est et les différents Centres de
Planification.

La durée moyenne des appels est en légère augmentation
aux alentours de 9 minutes. Cette durée souligne la qualité
du travail d’écoute et de conseil effectué via le Numéro
Vert. Cette moyenne varie en fonction des thèmes d’appels
: de 7 minutes environ pour les questions de contraceptions
à 11 pour les appels concernant l ’avortement.

Conclusion
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En France, depuis la loi Aubry n°2001-588 du 4 juillet 2001 relative à
l' interruption volontaire de grossesse et à la contraception, i l est prévu que

C’est dans le cadre de cette loi, pas toujours respectée, que le Planning
Familial 67, en tant qu’association agréée par le Ministère de l ’éducation
nationale, intervient dans les collèges et les lycées.

Une information et une éducation à la sexualité
[soient] dispensées dans les écoles, les collèges et
les lycées à raison d'au moins trois séances
annuelles et par groupes d'âge homogène. Ces
séances pourront associer les personnels
contribuant à la mission de santé scolaire et des
personnels des établissements mentionnés au
premier alinéa de l 'article L. 2212-4 du code de la
santé publique ainsi que d'autres intervenants
extérieurs conformément à l 'article 9 du décret no
85-924 du 30 août 1985 relatif aux établissements
publics locaux d'enseignement. (Art. L. 312-16)

Les animations scolaires à la vie
relationnelle, affective et sexuelle

Faire de l 'Éducation à la Vie Relationnelle, Affective et
Sexuelle (EVRAS) signifie accompagner les personnes dans
l 'acquisition des connaissances, compétences, attitudes et
valeurs nécessaires pour pouvoir faire ses propres choix
de manière saine, responsable et respectueuse.
L 'EVRAS vise à promouvoir le respect de soi et des autres,
l 'égalité entre les genres, le consentement mutuel, la
prévention des risques liés à la sexualité, ainsi que la prise
de décisions éclairées et autonomes en matière de
relations interpersonnelles et de sexualité.
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Objectifs des animations scolaires

Proposer aux élèves une
éducation à la sexualité
intégrée, tenant compte

des situations concrètes et
de l 'ensemble des facteurs
contextuels et sociaux qui

la conditionnent

Aider à faire le tri entre les
informations reçues : avant

même l’adolescence, les
jeunes sont confronté·es à

des discours et
représentations multiples (et
parfois contradictoires) que

ce soit au travers de la
télévision, d’Internet, des

réseaux sociaux, des
échanges entre pair·es ou

au sein même de la famille.
Cela suscite inévitablement

de la curiosité, de
l' inquiétude, des

questionnements, d’où
l' intérêt d’un

accompagnement
spécifique

Donner les clés qui leur
permettront de vivre leur
sexualité librement, dans

le respect de soi et
d’autrui, en ayant

conscience des risques
qu’ils et elles pourraient
être amené·es à prendre

Sensibil iser à

l’ importance du

consentement

éclairé et

librement exprimé

Déconstruire
les normes et

les stéréotypes
de genre
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Contenu et techniques d’animation

Les séances se déclinent en
fonction de l ’âge, du nombre et
des spécificités des élèves, du
temps disponible, des conditions
d’intervention. Les thèmes
abordés sont les suivants :

la connaissance
du corps,

l ’ intimité, la
pudeur

la puberté, les
changements du corps

l’expression et
la gestion des

émotions

l’ identité de genre
et le rapport entre

les genres

les situations
de violence

les questions de
santé sexuelle

le cycle menstruel
et la grossesse

la contraception
et les ISTl’ IVG

la virginité et les
premières fois

la pornographie,
la prostitution

l’orientation
sexuelle

les réseaux
sociaux, les

cyber-violences
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3ème
47.1%

4ème
28.8%

2nde
19%

6ème
2.6%

L’importance du consentement, la prévention des violences et l 'égalité
entre les genres sont travail lées en fil igrane dans chaque séance.

Ces séances sont aussi l ’occasion d’orienter les jeunes vers des
professionnel·les ressources : infirmièr·es scolaires, enseignant·es,
médecins, CSS, maisons des jeunes, associations présentes sur le territoire.

Les techniques d’animation sont des outils provenant de la pédagogie
active (brainstorming, échange, questions orales, jeux et outils d'animation
divers) et le groupe d’élèves est l ibre de s’exprimer tout le long de la
séance. 

Nombre de classes vues en 2023 par niveau

6ème : 4 classes
5ème : 4 classes
4ème : 44 classes
3ème : 72 classes
2nde : 29 classes

En 2023, 153 classes et 4074 élèves de
collège et de lycée ont pu bénéficier
d’une séance d’éducation à la sexualité
réalisée par le Planning Familial 67.
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Nous avons accepté deux
nouvelles demandes de
deux grands lycées de
Strasbourg: le lycée Jean
Monnet, dans le cadre du
projet de la Région Grand
Est “Le mois de l ’Autre” et
le lycée International des
Pontonniers. 

Par rapport à l ’année 2022, i l y a eu une nette augmentation des
séances EVRAS réalisées par le Planning Familial 67 : en 2023, 153 classes
ont bénéficié des animations scolaires, 71 classes en plus par rapport à
2022. Cette évolution pourrait s’expliquer par les raisons suivantes : 

L’année 2023 a été la
première année depuis
2020 sans aucun
confinement ,  ce qui nous
a permis de voir plus
d'établissements scolaires
par rapport aux années
précédentes. 

Nous avons développé les
animations scolaires dans le
secteur de la vallée de la
Bruche pour la première
fois en allant à la rencontre
des élèves du collège et du
lycée de la Haute Bruche et
du collège Frison-Roche.

La réalisation des animations scolaires requiert  une concertation au
niveau territorial pour mieux répondre aux besoins des différents
établissements et en collaboration avec d'autres acteurs locaux. C'est
pourquoi le Planning participe au COPIL (Comité de Pilotage) mené par la
Collectivité Européenne d'Alsace (CEA), l 'Agence Régionale de Santé (ARS)
et le Rectorat de Strasbourg, dans le but d 'harmoniser les pratiques en
partenariat avec les CSS qui implémentent également cette initiative. En
2023, nous avons assisté à 3 réunions du COPIL, lors desquelles nous avons
échangé avec d'autres professionnel· les et présenté notre travail aux
partenaires opérationnels et institutionnels.

Chaque mois, l 'équipe du Planning bénéficie également d'une séance de
deux heures d'analyse de la pratique ,  animée par un intervenant externe,
un psychologue, pour discuter des difficultés rencontrées lors des
animations et uniformiser les pratiques et les méthodes.
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Collège Alphonse de Lamartine (Bischheim)
Collège du Kochersberg (Truchtersheim)
Collège Erasme (Strasbourg)
Collège François Truffaut (Strasbourg)
Collège Frison-Roche (La Broque)
Collège Galilée (Lingolsheim)
Collège Haute Bruche (Schirmeck)
Collège International Vauban (Strasbourg)
Collège Jean Monnet (Strasbourg)
Collège Leclerc (Schiltigheim)
Collège Lezay Marnésia (Strasbourg)
Collège Louise Weiss (Strasbourg)
Collège le Ried (Bischheim)
Collège Martin Schongauer (Ostwald)
Collège Maxime Alexandre (Lingolsheim)
Collège Rouget-de-Lisle (Schiltigheim)
Collège Solignac (Strasbourg)
Lycée International des Pontonniers (Strasbourg)
Lycée Jean Monnet (Strasbourg)
Lycée Jean Sturm (Strasbourg)
Lycée Professionnel Haute Bruche (Schirmeck)
Lycée Professionnel Schweisguth (Sélestat)
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Un contexte particulier : l’EVRAS chez les jeunes mineurs incarcérés

Grâce au soutien de la mairie de Strasbourg et en partenariat avec
l'Éducation Nationale, les jeunes mineurs incarcérés peuvent également
bénéficier de séances : une fois par trimestre, nous intervenons dans le
quartier des mineurs de la Maison d'arrêt de Strasbourg, à l 'Elsau, de 9h à
12h, où nous rencontrons 3 groupes de jeunes.

Les contenus des animations sont pensés en amont en collaboration avec
l’enseignante de la maison d'arrêt qui porte le projet. La rencontre avec ces
jeunes, qui peuvent avoir entre 13 et 17 ans, n'est pas si différente de celle
avec les élèves en milieu ordinaire. On retrouve la même curiosité, parfois
beaucoup de naïveté, et parfois la réalité d'un vécu trop douloureux et
important pour des personnes si jeunes. I ls partagent avec authenticité et
enthousiasme leurs questionnements et expriment de la reconnaissance, et
beaucoup de respect pour nous. C'est ce que nous retenons de ces
moments qui nous apprennent également beaucoup.

En 2023 nous avons réalisé 9 séances et rencontré  36 mineurs.
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Les actions collectives
L’équipe du Planning Familial 67 propose également des temps collectifs
qui ne sont pas liés au partenariat établi avec l ’Éducation Nationale et qui
permettent d’aborder des thématiques en lien avec les sexualités de
manière très large. Les sujets abordés concernent majoritairement
l’éducation à la sexualité et la prévention et lutte contre les violences
sexistes et sexuelles.

Ces actions collectives permettent de rencontrer du public au sein même
des locaux du Planning mais aussi à l ’extérieur, dans les structures
partenaires. Au cours de ces séances, l ’équipe du Planning rencontre des
publics très variés ,  des personnes mineures comme majeures qui peuvent
parfois être éloignées de l ' information.

De nombreux partenariats se sont construits et renforcés dans le cadre des
actions collectives. Nous intervenons à la suite d’une demande d’un
partenaire (scolaire, associatif ou institutionnel), après une ou plusieurs
rencontres au préalable qui nous permettent de saisir le besoin et donner
une réponse adaptée.
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En 2023, les séances ont été composées à 41,7% de personnes mineures et
à 59,5% de femmes.
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Nombre de personnes rencontrées dans chaque établissement

Maison d’arrêt de Strasbourg
- quartier des femmes

Foyer Saint Odile

École de la 2ème chance

Forum jeunes majeur·es
de la CEA

Foyer Marie Madeleine

CSC de la Meinau

Foyer Charles Frey
80

16

8
8

24

12

15

En 2023, nous avons poursuivi notre partenariat avec : 

Maison d’arrêt de
l’Elsau - le quartier
femmes (1 séance)

Foyer Saint Odile
(1 séance)

École de la
2ème chance
(2 séances)

3ème et 4ème
éditions du Forum
jeunes de la CEA

(2 stands)

Foyer Marie Madeleine
(3 séances)

CSC de la Meinau
(2 séances)

Foyer Charles Frey
(2 séances)



Les stands tenus à la CEA

Le Planning Familial a été soll icité par la CEA dans le cadre de
la 3ème et 4ème édition du forum jeunes de l’Aide Sociale à
l’Enfance (ASE). L’occasion pour le Planning de présenter ses
missions et d’informer les jeunes au sujet de leurs droits en
matière de santé sexuelle. Nous avons rencontré plus d’une
quarantaine de personnes à chaque édition, qu’i l s’agisse de
jeunes mineur·es ou majeur·es ou d’accompagnateur·rices. Les
jeunes rencontré·es étaient curieux·ses et ont posé beaucoup
de questions. Les professionnel· les avec lesquels nous avons pu
échanger semblaient avoir des besoins en matière de
formation sur les questions portées par le Planning Familial.
Nous avons rencontré plusieurs personnes vivant dans la vallée
de la Bruche ce qui nous a permis de leur présenter la
permanence du Planning Familial à Schirmeck.
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Le foyer Marie Madeleine

En 2023, nous sommes intervenu·es à 3 reprises auprès des
publics du foyer Marie Madeleine. La première séance nous
a permis de présenter les missions du Planning et d’aborder
des sujets comme la vie de couple et le consentement. La
deuxième séance était centrée autour de la parentalité et de
la vie intime et affective des enfants, car i l y a eu beaucoup
de questionnements de la part des mamans sur comment
aborder la vie intime et affective avec leurs enfants. Ces deux
premières séances ont eu lieu au sein de l ’établissement
partenaire. La dernière séance s’est déroulée dans les locaux
du Planning et a pris la forme d’un petit déjeuner. Les mamans
ont pu rencontrer l ’une des sages-femmes du Planning et
échanger au sujet de la contraception, de l ’ IVG et des IST. 



Les actions de prévention
en milieu festif

Les interventions en milieu festif sont l ’occasion pour le Planning Familial 67
de participer à la sensibil isation et la prévention des violences sexistes
et sexuelles au sein même de ces événements.

Ces actions nous permettent de toucher un public différent de celui de nos
permanences et actions collectives, notamment celui des jeunes adultes.

À ces fins, de nombreux outils sont mobilisés pour servir de support à des
échanges sur le consentement, les relations, les inégalités de genre, les
violences sexistes et sexuelles , l 'éducation à la vie affective et sexuelle...
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Ces interventions font l ’objet d'un travail d'acculturation important avec les
équipes des festivals en amont, afin de construire une action qui puisse
s'inscrire et être portée par l 'organisation d'un événement.
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Sur les 6 soirées de stand menées, environ
850 personnes ont été rencontrées, 600
violentomètres ont été distribués ainsi que
300 copies de la bande-dessinée de Lise
Gravel sur le consentement.

Par ail leurs, le Planning en collaboration avec
Dis Bonjour Sale Pute (DBSP) a mené une
action de sensibil isation des bénévoles de
l’association Pelpass sur 2 soirées de 2023.

L'année 2023 a été l ’occasion pour plusieurs bénévoles du Planning de se
former et de porter des actions en milieu festif.

En 2023, le Planning Familial 67 s’est rendu disponible sur deux festivals :
le Pelpass Festival au mois de mai et les Décibulles au mois de juillet.

En collaboration avec le Centre d'information
sur les droits des femmes et des familles
(CIDFF), nous avons également participé à
une journée de formation des professionel· les
du milieu festif en octobre 2023.

Ces actions sont soutenues financièrement
par la vil le de Strasbourg.



En 2023, nous avons réalisé 6 formations auprès de différent·es
professionnel· les :

La formation des professionnel·les
et futur·es professionnel·les
Le Planning Familial 67 est engagé depuis plusieurs années dans
l’accompagnement des professionnel· les. En fonction des besoins, l ’équipe
du Planning 67 est mobilisée pour proposer formations, analyses des
pratiques, groupes de paroles, temps d’échanges en lien avec les
thématiques et missions du Planning. 

14, 15 et 16 février : Première session de formation à destination
des professionnel·les du travail social de la vallée de la
Bruche sur les approches et les outils du Planning Familial 67 au
sujet de la promotion de la santé sexuelle, de la prévention des
violences sexistes et sexuelles ainsi que sur la santé des
personnes LGBTQIA+. (Voir : “Le développement du Planning
Familial en milieu rural”, p.54)

23 octobre : Formation au Conseil de l’Europe à destination des
personnes qui travail lent dans la division des droits des enfants.
Nous avons travail lé la question de l ’accueil de la parole des
survivant·es de l ’ inceste ainsi que celle de l ’ impact des violences
sexuelles sur les enfants.

14, 15 et 16 novembre : Formation auprès de l ’équipe
pluridisciplinaire du SESSAD (Service d’Éducation Spéciale et de
Soins à Domicile) de l’ARSEA. (Voir “Handicap et Alors ?”, p.62)

La formation des professionnel·les

50

6 juin : Présentation des outils EVARS auprès de l ’équipe de
professionnelles de l ’IME du Roethig ( Institut Médico Educatif),  
(Voir “Handicap et Alors ?”, p.62)
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5, 6 et 7 décembre : Deuxième session de formation à
destination des professionnel· les du médico-social de la vallée
de la Bruche sur les approches et les outils du Planning Familial
67 au sujet de la promotion de la santé sexuelle, de la prévention
des violences sexistes et sexuelles ainsi que sur la santé des
personnes LGBTQIA+. (Voir : “Le développement du Planning
Familial en milieu rural”, p.54)

En parallèle de ces formations nous avons organisé
des temps d’échanges à destination des
professionnelles assistantes familiales de la vallée de
la Bruche dits “le café des assistantes familiales”.
Au total six séances de 2h ont été réalisées entre mars
et octobre pour échanger, de façon moins formelle
que lors des formations professionnelles, autour de la
question de la vie intime, relationnelle et sexuelle des
jeunes accueill i·es. (Voir : “Le développement du
Planning Familial en milieu rural”, p.54)

27 et 28 novembre : Formation à destination des agent·es de la
vil le de Schiltigheim au sujet de la prévention des violences
sexistes et sexuelles.



Le Planning Familial est un lieu de formation pour des
stagiaires venant de différents établissements de Strasbourg et
de  différents horizons : médical, médico-social et du
domaine de l’éducation.

La formation des futur·es
professionnel·les

Être accueill i·e au Planning 67 pour un stage (entre une et huit
semaines) est une opportunité d’élargissement des
connaissances : dépistage des violences, éducation
populaire, posture professionnelle. Les stagiaires relèvent
régulièrement les apports spécifiques et l ’enrichissement de ce
lieu de stage unique dans leur parcours de formation.

Le partenariat avec l 'École de Sages-Femmes du CMCO
continue et s’inscrit dans la durée avec l ’accueil de 5
étudiantes sages-femmes sur l ’année 2023. Nous avons
également accueill i une sage-femme, qui enseigne à l ’École de
Sages-Femmes, et qui, dans le cadre de l ’obtention d’un DU de
contraception a fait le choix d‘un stage au Planning Familial.

Nous avons continué d’accueill ir des personnes dans le cadre
de leur formation de CCF (Conseil lère Conjugale et Familiale)
et d’EAV (Éducation à la Vie, passage obligé avant l ’obtention
du diplôme de CCF) : deux personnes sont concernées, dont
une venant d’une autre AD que la notre.

Enfin, une étudiante dans les métiers de l ’éducation est venue
en stage pour travail ler la question de l ’éducation à la
contraception, avec une comparaison franco-allemande.

L’accueil et la formation des stagiaires est fondamental pour
que le Planning Familial continue à transmettre ses outils et ses
valeurs. Cela reste néanmoins une activité qui nécessite du
temps en amont (prise de contact, étude des candidatures,
organisation des plannings), pendant (transmission, explication,
debriefing) et après (évaluation, bilan) et qui n’est pas
financée par les organismes qui nous soll icitent pour accueill ir
les stagiaires.
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L’équipe du Planning Familial est intervenue pour former les futur·es
professionnel· les dans les champs du travail médical et de l ’éducation dans
les établissements de formation tels que l ’IFSI ( Institut de Formation en
Soins Infirmiers - 50 étudiant·es), l ’INSPE ( Institut National Supérieur du
Professorat et de l 'Éducation - 30 étudiant·es) et l ’ESEIS (École Supérieure
Européenne de l ' Intervention Sociale - 30 étudiant·es). 

Au total de ces trois écoles, 110 futur·es professionnel·les ont bénéficié
de la formation du Planning Familial. Un point fort pour notre association
en termes de visibil ité comme organisme formateur dans le champ de la
santé sexuelle.

Intervention dans les écoles de
formation
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Deux formations ont été proposées : 3 jours en février pour les
professionnel· les du secteur social et 3 jours en décembre pour les
professionnel· les de santé (voir “La formation des professionnel · les”, p.50).

Elles ont eu lieu à la clinique Saint-Luc de Schirmeck qui nous a
gracieusement prêté une salle de réunion toute équipée. L’organisation des
repas a été facilitée grâce au service de restauration de la clinique. Sur
chacune des deux formations, six personnes du Planning Familial ou invitées
par le Planning Familial sont intervenues pour aborder les questions de
santé sexuelle et de l ’accompagnement des personnes. L’évaluation des
deux formations ont permis de tirer un bilan très positif : toutes les
participantes déclarent avoir acquis de nouvelles connaissances.

Au total, 17 professionnelles ont participé, représentant divers secteurs :
éducatrice spécialisée, infirmière, assistante sociale, conseil lère en
économie sociale et familiale, sage-femme, médecin généraliste,
psychologue.

Les formations ont été cofinancées par l ’ARS Grand Est et Harmonie
Mutuelle. 

Les actions en
milieu rural

Si 2022 a été une année charnière pour
le montage financier et partenarial de
la future antenne, 2023 marque le coup
d’envoi de nos actions dans la vallée de
la Bruche. Les 4 axes à l ’origine de la
conception du projet ont été
développés en partenariat avec les
actrices et acteurs locaux tout au long
de l’année.

La formation des professionnel·les
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Le Café des Assistantes Familiales est un lieu et un temps convivial à
destination des professionnelles (anciennement “famille d’accueil”) pour
partager ses expériences en toute confidentialité et sans jugement au sujet
de l 'accueil des enfants et des jeunes au sein de la famille sur une
thématique convenue par l ’animatrice de Planning Familial. La convention
signée avec l 'établissement Oberlin nous a permis de disposer des locaux à
titre gracieux. Le Café des assistantes familiales a été financé par
Harmonie Mutuelle.

I l s’est tenu  une fois par mois ,  le mardi entre 14h et 16h à l 'établissement
Oberlin, MECS de La Broque (Maison d’Enfants à Caractère Social) entre
mars et octobre (à l ’exception du mois d'août). Le lieu était bien approprié
(bâtiment au calme, cuisine avec cafetière).

Le Café des Assistantes Familiales

1) Le récit de situations ,  passées ou actuelles, en lien avec
la thématique proposée au départ, pour les professionnelles  
ayant rencontré des difficultés avec les enfants et les
jeunes accueill i·es. Le groupe écoute puis partage ses
façons de faire. Les professionnelles du Planning Familial
animent les échanges et mettent en valeur les bonnes
pratiques des assistantes familiales, leur savoir faire et leur
intuition.

2) Le partage d'outils ciblés sur la thématique pour aider
les assistantes familiales dans l 'exercice de leur fonction,
util isés par le Planning Familial 67 (supports vidéos, l ivres,
planches pédagogiques, ressources numériques, etc.)

Chaque Café a été organisé en thématique de travail ,  en
respectant  deux temps distincts : 



Séance 4, le 11 juil let - 2 participantes
“Les cyberviolences : propos sexistes via les réseaux
sociaux, envoi de photos à caractère sexuel, chantage, etc.
Que faire pour accompagner les enfants et les jeunes ?”

Au total, 6 séances de 2 heures ont été réalisées sur les thématiques
suivantes :

Séance 1, le 28 mars - 8 participantes
“C’est quoi être assistante familiale ?” 

Séance 3, le 27 juin - 6 participantes
“Les violences sexuelles faites aux enfants”

Séance 2, le 30 mai - 5 participantes
“L’éducation au consentement” 

Séance 5, le 19 septembre - 2 participantes
“Parler du corps, de la puberté, des règles, de
la sexualité… quels mots utiliser ?” 

Séance 6, le 17 octobre - 5 participantes
“Les cyberviolences” (Session 2)

Les professionnelles ont exprimé très clairement leur intérêt pour ces Cafés
et le  besoin de se retrouver pour aborder ces questions. Toutes
témoignent de situations de violences, notamment sexuelles, dans
lesquelles sont ou ont été les enfants et les jeunes accueill i·es. Le nombre
total de participantes s’élève à 12, qui ont participé aux Cafés (une fois,
deux fois… ou six fois).
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Sur le même modèle que les interventions EVRAS que nous effectuons à et
autour de Strasbourg, nous sommes intervenues dans les établissements de
la vallée de la Bruche selon le calendrier suivant : 

Les interventions en milieu scolaire

Nous avons également tenu un stand au village santé de la communauté
de communes de la vallée de la Bruche (organisé dans le cadre du Contrat
Local de Santé) le jeudi 21 septembre. À cette occasion, 53 élèves de
6ème et 5ème ont bénéficié d’informations et d’une sensibil isation autour
du consentement, des relations amoureuses, des cyberviolences sexistes et
sexuelles.

Ces interventions ont notamment permis de faire connaître l ’ouverture de la
toute nouvelle permanence du Planning Familial à Schirmeck.

MAI SEPTEMBRE OCTOBRE NOVEMBRE

3 classes de 4è
et 4 classes de
3è au collège
Haute Bruche
de Schirmeck

3 classes de
2de au lycée
Haute Bruche
de Schirmeck

1 classe de 4è
SEGPA et 1 classe
de 3è SEGPA au
collège Frison-
Roche de La
Broque

2 classes de 4è
et 1 classe de
3è au collège
Frison-Roche de
La Broque

La permanence EVARS
La permanence EVARS a débuté mardi 19
septembre. Elle s’est tenue tous les
mardis après-midi à la maison de la
vallée de Schirmeck ,  avec qui la
convention était établie depuis le début
de l ’année 2023. Nous avons été très bien
reçues en ayant à disposition un bureau,
des meubles de rangement sous clés, etc.



En parallèle, et pour compenser notre absence les
autres jours de la semaine, nous avons ouvert un
compte Instagram @leplanningfamilial67_schirmeck.
Ceci nous permet de publier nos informations en
termes d’accessibil ité (l ieu, horaire) et de proposer
un moyen de poser des questions par messagerie. 

Par ail leurs, plusieurs fois affirmé par nos partenaires dans les
établissements scolaires, l ’aménagement de la vallée et l ’organisation des
mobilités contraignent fortement les déplacements des jeunes sur le
territoire : dépendance aux horaires des transports scolaires, distance
importante entre les établissements et notre lieu de permanence, etc. 

Bien que l ’accueil chaleureux réservé au Planning Familial de la part des
partenaires institutionnels est encourageant pour la suite des actions sur le
terrain, i l  est toujours important de questionner l ’accessibil ité de ce que
nous proposons à notre public. Au-delà d’un rapprochement géographique
que nous avons opéré en installant une permanence à Schirmeck, ce que
l’on nomme “aller vers” nécessite d’avoir une idée des modes de vie et
façons d’habiter la vallée pour comprendre les freins existant à soll iciter le
Planning Familial.

Les professionnelles rencontrées lors des formations, par exemple, nous ont
révélé que, de façon générale, l ’accès aux soins pour les personnes
habitant la vallée était restreint, non pas par un manque de structure mais
plutôt du fait d’une méfiance envers les professionnel· les du soin. 

Il y a donc une accessibilité à penser au sein de la vallée de la Bruche,
un “aller vers” plus fin et plus congruent aux modes d’habiter locaux.
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Notre intégration au sein du réseau
professionnel local 
Un comité du CISPD  (Conseil Intercommunal de Sécurité et de
Prévention de la Délinquance) a été constitué le 26 juin, auquel nous
avons été conviées. I l est amené à se réunir deux fois par an.

La mise en place de ce comité de prévention vise à échanger sur les
actions et les expériences en termes de prévention de la délinquance. 

Étaient présent·es les élu·es de la communauté de communes, les directions
des établissements scolaires de la vallée, la gendarmerie, la mission locale,
le réseau infirmier, entre autres. 

Le comité se donne pour objectif de rédiger une charte, de constituer un
annuaire local, et de définir une méthodologie de travail en cas de
problématique individuelle. 



Agir avec les associations de terrain
Le Planning Familial 67 continue de travailler avec les associations du
territoire et de s’impliquer dans des actions et projets communs. 

Le Planning 67 participe depuis 2020 aux rencontres trimestrielles du
réseau VRAIS. Ce réseau est composé d’une multitude d’acteur· ices qui
interviennent dans le Grand Est, de près comme de loin dans le champ
du handicap. L’objectif de ces temps d’échanges est de faciliter la
transmission des informations, de repérer les acteur· ices déjà présent·es
sur le territoire et leurs missions, de faire la promotion pour des
formations ou des conférences, d’organiser des événements à
destination des personnes en situation de handicap, etc.
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Le réseau VRAIS :
« Vie Relationnelle, Affective, Intime et Sexuelle »

Parmi les associations partenaires du Planning Familial, l ’antenne
strasbourgeoise de l ’association Reboo-T (qui a malheureusement fermé
ses activités depuis) nous a soll icité en 2023 pour pouvoir emprunter les
locaux du planning. Reboo-T est une association communautaire de
soutien et d’accueil à l ’adresse des personnes trans. Un samedi sur
deux, c’était donc l ’occasion pour cette association de tenir une
permanence sur rendez-vous pour les personnes qui désirent venir parler
de leur vécu, chercher des conseils ou demander une orientation chez
un·e professionnel· le de santé. De la même manière, les membres de
l’association proposaient un groupe de parole ouvert pour les personnes
concernées, qui se tenait un vendredi soir par mois.

Reboo-T
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Depuis novembre 2020, nous avons intégré le COPIL « travail leur·ses du
sexe » animé par l ’association AIDES qui travail le autour de la
thématique de la prévention des risques liés aux IST et de la lutte
contre les discriminations envers les personnes séropositives. Ce COPIL
est composé de plusieurs associations strasbourgeoises comme La
Boussole, le CEGIDD, le CIDFF, de l ’association transfrontalière PINK,
située à Kehl, de professionnel· les de santé et la vil le de Strasbourg et
de partenaires institutionnels comme l’ARS et la DRDFE.

Le Comité de Pilotage “Travailleur·ses du sexe”

L’objectif de ce COPIL est de réfléchir collectivement à la prise en
charge des travail leur·ses du sexe (TDS) proposée sur le territoire, de
dresser un état des lieux des besoins et des attentes et de mettre
l’accent sur la réduction des risques et la prévention en matière de
santé sexuelle.

En 2023, nous avons poursuivi notre engagement au sein de ce COPIL
en participant à une maraude avec l ’association AIDES. Ces maraudes
sont organisées chaque semaine depuis le confinement, et les
associations partenaires sont régulièrement invitées à y participer.
Cette maraude nous a permis d’aller à la rencontre des personnes TDS
travaillant dans la rue, de présenter les missions du Planning Familial 67
et d’essayer de répondre au mieux aux besoins exprimés des personnes.

Depuis 2021, le Planning Familial 67 est engagé au sein du comité de
pilotage Intim’agir.  

Centre Ressource Régional avec et pour les
personnes en situation de handicap : Intim’agir
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Dans son intégration au sein du tissu associatif, le Planning Familial
travail le régulièrement avec les différents groupes animés par la vil le,
qui réunissent de nombreux partenaires associatifs avec lesquels nous
agissons sur le terrain. C’est notamment le cas de la commission
égalité ,  animée par la mission des droits des femmes et de l ’égalité de
genre. Nous nous retrouvons régulièrement, comme par exemple dans le
groupe de travail autour de la thématique du 8 mars, ou autour de la
construction collective du colloque du 25 novembre. I l s’agit aussi
parfois de construire des actions plus ponctuelles, comme par exemple
la mise en place d’un stand de prévention pendant la fête de la
musique, le 21 juin, en partenariat avec la Vil le et les associations
Ithaque et DBSP. Ces rencontres sont l ’occasion de penser ensemble
des actions qui mêlent la municipalité et les associations dans un travail
commun que nous continuons avec entrain.

En début d’année 2023, le Planning Familial a participé à la formation
d’un réseau de diverses associations féministes et LGBTQIA+ pour
échanger autour des possibil ités concrètes pour mener des actions
(groupes de parole, événements, tables rondes) dans un espace
sécurisant pour les participant·es et pour les organisateur· ices. Plusieurs
réunions ont été tenues dans les locaux du Planning Familial 67, cela a
permis de tisser des liens inter-associatifs et de repérer des points de
vigilance dans le travail de terrain. Nous avons également pu rencontrer
les représentants de la mairie sur ces points.

Groupe de travail animé par la vil le

Réseau d’associations féministes et LGBTQIA+



Programmes spécifiques

Ce programme se déroule en 4 axes :

Handicap et alors ?
Le Planning Familial 67 est engagé dans la lutte pour l ’accès aux
droits sexuels et reproductifs des personnes en situation de
handicap. De part cet engagement, le Planning 67 porte des actions
dans le cadre du programme national “Handicap et alors?”. Ce
programme a pour objectif de promouvoir un regard positif sur la
sexualité et la vie affective des personnes en situation de
handicap ,  se basant sur une approche globale de la personne, dans
le respect de l ’expérience et du vécu de chaque individu.
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des séances d’éducation à
la vie affective, relationnelle
et sexuelle, des entretiens
individuels et des groupes
de parole pour les personnes
concernées

des groupes de paroles pour
les familles et l ’entourage

des formations et analyses
de la pratique pour les
professionnel· les

un accompagnement de la
structure sur la charte, le
règlement intérieur, le projet
d’établissement et le cadre
pour les institutions



L’engagement du Planning Familial 67 dans le cadre du
Programme « Handicap et alors ? » permet d’être reconnu
en tant que partenaire privilégié sur les questions de vie
intime, affective, relationnelle et sexuelle par les
établissements spécialisés. En 2023, nous avons poursuivi
notre partenariat avec l ’ESAT (Établissement et Service
d’Aide par le Travail)  de Schiltigheim ,  l ’IME du Roethig
et démarré un partenariat avec le SESSAD de l’ARSEA. 

ESAT “Anne-Claire Staubes” - Schiltigheim

Ce partenariat a démarré en 2021 et se poursuit depuis. Nous avons réalisé
une matinée de présentation au sein de l ’ESAT afin de présenter nos
missions aux personnes accueill ies. Puis 8 permanences ont été proposées
au sein des locaux de l ’établissement pour rencontrer les travail leurs et
travailleuses de façon individuelle ou en couple. Les personnes prennent
directement rendez-vous auprès de la psychologue de l 'établissement. 

Les permanences durent 2 heures
et nous pouvons rencontrer les
mêmes personnes à plusieurs
reprises. Ces entretiens sont
primordiaux car i ls permettent de
proposer un espace de parole aux
personnes autour des thématiques
concernant la vie intime, affective
et sexuelle. Par la suite, certaines
personnes viennent nous voir en
consultation directement dans nos
locaux ou nous contactent par
téléphone. Au total, nous avons
rencontré 24 personnes sur
l’année 2023, 15 hommes et 9
femmes. 
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Considérant qu’en France 4 femmes sur 54 en situation de handicap
subissent des violences et/ou maltraitances de tout type, le dépistage
systématique des violences a été réalisé lors des entretiens avec toutes les
personnes rencontrées. Par conséquent, cela a permis aux personnes de
révéler pour la première fois des situations de violence. 
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IME – Site Roethig – Strasbourg

Le partenariat avec l ’ IME existe depuis de nombreuses années. Au départ,
nous sommes intervenues auprès des enfants accueill is afin de proposer des
espaces d’échanges autour des questions en lien avec le corps, les
stéréotypes de genre, la puberté, le consentement.

En 2023, nous sommes intervenues auprès des professionnel· les de
l’établissement en proposant une matinée de sensibilisation sur la vie
intime, affective, relationnelle et sexuelle (VIARS). Nous avons
également pu présenter des outils spécifiques VIARS (poupées sexuées,
silhouette, photolangage, santé BD…) que nous util isons avec les enfants,
adolescent·es ou adultes afin de faciliter les échanges. 

Comme expliqué précédemment, un axe du programme est d’accompagner
les parents et l ’entourage autour de la thématique de la VIARS. En lien
avec la psychologue de l ’ IME, nous avons mis en place 3 cafés parents au
sein des locaux du Planning 67. 6 mamans sont venues à chaque séance.
Ces temps ont été riches en partage d’expériences et en émotions.
Certaines mamans ont pu confier des souvenirs douloureux et/ou rassurer
les autres participantes. 
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SESSAD de l’ARSEA - Strasbourg

En 2023, nous avons animé 3 journées de formation auprès de l’équipe
du SESSAD de l’ARSEA. Les objectifs ont été nombreux : faire connaître le
Planning Familial comme lieu ressource en matière de santé sexuelle,
comprendre les enjeux de l ’éducation à la sexualité et repérer des postures
d’accompagnement qui favorisent sa mise en œuvre, identifier les
représentations qui sous-tendent la sexualité des personnes en situation de
handicap, adopter des techniques d’écoute favorables à la prise en compte
des pratiques relevant de la vie affective et sexuelle, repérer une situation
de violence et apporter une réponse adaptée. Cette formation a été
animée par plusieurs personnes de l ’équipe et préparée en étroite
collaboration avec l ’une des éducatrices du service. 
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Programme de Développement
Affectif et Social (PRODAS)

Le Programme de Développement Affectif et Social (PRODAS) se fonde sur
un travail auprès des enfants et des adolescent·es dès l ’âge de 4 ans et
tout au long de leur scolarité.

En 2023, nous avons terminé un cycle
commencé il y a 2 ans, avec l ’École
Régionale du Premier Degré (ERPD),
en réalisant 24 séances après des
enfants, de janvier à juin.

I l agit de façon coordonnée sur les trois facteurs fondamentaux du
développement socio-affectif : la conscience et la réalisation de soi et
l’interaction sociale. Son outil principal est « le cercle magique » ,  au sein
duquel les participant·es racontent une histoire, qui sera ensuite reformulée
par les autres, leur permettant ainsi de se sentir entendu·es et compris·es.

L’objectif de ce programme est de
développer les compétences
psychosociales des enfants et des
adolescent·es en favorisant le
bien-être, l’autonomie et le vivre
ensemble et en prévenant les
comportements violents.
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Les objectifs PRODAS pour les enfants de cet âge sont : 

➜ Identifier le contrôle de soi comme source de fierté personnelle

➜ Améliorer l ’expression verbale et l ’écoute bienveil lante

➜ Repérer les contradictions entre les paroles et les actes

Pour les enseignant·es, le PRODAS permet également de gérer les conflits
efficacement mais aussi de développer une vision positive des élèves. 

Avant d’entamer « le cercle magique » ,  les règles de comportement et la
dynamique de groupe sont travail lées à partir d’activités ciblées, jusqu’à ce
que les enfants soient suffisamment en confiance pour s’exprimer dans un
cercle. Les activités proposées permettent ainsi d’améliorer la
participation, la confiance, le respect des règles et donnent souvent
l’occasion aux plus timides de s’exprimer pour la première fois.

À la suite de ces séances d’activités, le cercle magique débute. Installé·es
côte à côte, dans un lieu calme, un thème est lancé par une adulte ou un
enfant, comme par exemple « Je me sens bien lorsque… » ou « Une
personne qui a confiance en moi ». Toutes et tous prendront la parole, ce
qui permettra aux enfants de mieux se connaître, de développer leur
capacité d’écoute et d’empathie et de sentir acceptés et aimés par les
membres du groupe.

Dans un premier temps, les animatrices du Planning interviennent à côté des
enseignantes. Par la suite, les enseignant·es prendront le relais, afin de
pouvoir continuer les séances PRODAS les années suivantes, et ce de façon
autonome. 
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Le programme “Genre et Santé
Sexuelle” - Groupes de paroles

Le programme national de Genre et Santé Sexuelle (GSS) offre aux
participant·es des espaces collectifs pour parler des attentes, des
désirs et des risques liés à la sexualité. 

Cette approche globale, non médicalisée ,  permet d’améliorer la qualité
de vie sexuelle et la satisfaction personnelle des personnes en partant de
leurs parcours de vie. Par la mise en commun des expériences, les
échanges, la parole se libère et les participant·es prennent confiance dans
leurs capacités d’agir : véritables groupes d’auto-support, i ls i l lustrent la
force du collectif. 

À Strasbourg, des groupes de paroles sont organisés dans le cadre du
programme GSS. 

Le Planning Familial 67 organise depuis plus de 25 ans un groupe de
parole pour les femmes victimes de viols et viols par inceste. Depuis
quelques années, i l se réunit le mardi soir, de fin septembre à fin juin, au
rythme d’une séance toutes les trois semaines ,  en dehors des vacances
scolaires (soit une petite quinzaine de séances par an). D’une durée de 2
heures, les séances se déroulent dans les locaux de l ’association, souvent
autour d’un thé et de douceurs apportées par les unes et les autres. Elles
sont animées par une animatrice et une bénévole de l ’association, et
regroupent une petite dizaine de personnes au plus, engagées sur l ’année. 
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Ce cadre rassurant (groupe restreint,
rythme régulier, engagement des
participantes sur l ’année, etc.)
permet d’offrir aux participantes un
espace d'expression et d'écoute
sécurisant et bienveillant ,  au sein
duquel chacune peut se sentir
suffisamment en confiance pour
partager son vécu, ses souffrances,
ses interrogations, sa colère, etc. Un
espace où la parole peut être posée,
entendue et crue, sans a priori ni
jugement. Pour les participantes, i l
s’agit avant tout de rompre le silence
et la solitude avec lesquels les
victimes de violences sexuelles
doivent trop souvent vivre. Le
partage d’expériences et de
ressentis communs déclenche un
processus d’identification entre les
membres du groupe, une forme de
reconnaissance de soi dans les
autres, qui procure généralement un
immense sentiment de soulagement.

processus d’identification entre les membres du groupe, une forme de
reconnaissance de soi dans les autres, qui procure généralement un
immense sentiment de soulagement.

Ce dispositif unique qu’est le groupe de parole aide les participantes à
déculpabiliser, à retrouver progressivement confiance en elles et à prendre
conscience de leur capacité à agir. I l  leur permet aussi d’apprendre de
l’expérience et des réflexions des autres, à se sentir soutenues et soutenir
les autres, dans une démarche de pair-aidance. 

Chaque séance est ainsi l 'occasion pour les participantes de partager des
témoignages et de réfléchir ensemble sur des thèmes proposés par les
animatrices : analyser l ’ impact des violences sur sa vie et ses relations,
identifier la stratégie de l ’agresseur·se, déconstruire les stéréotypes
sexistes qui fondent la culture du viol, interroger son rapport au corps, à
l’ intimité et à la sexualité, se réapproprier ses émotions, etc.
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Pendant l ’année 2023-2024, sur proposition des animatrices et avec
l’accord enthousiaste des participantes, trois intervenantes
professionnelles ont été invitées à animer des séances spéciales : Coralie
Charlet, juriste au CIDFF a animé une séance en janvier 2023. L’objectif
était d’apporter un éclairage juridique face aux violences sexistes et
sexuelles, de répondre aux questions des participantes et de présenter le
CIDFF comme une association ressource. Marion Dubois, artiste i l lustratrice,
a organisé un atelier de dessin et de collage sur le thème de la colère
inspiré du principe du fanzine, et Gaëlle Delerat, sexothérapeute, a
proposé une intervention interactive sur la sexualité à partir des questions
posées par les participantes en amont de la séance.
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Un deuxième groupe de parole a vu le jour en 2022 avec le soutien de la
vil le de Strasbourg. Le groupe se réunit un samedi matin par mois et est
animé par deux salariées du Planning Familial. Afin de permettre à un
maximum de personnes de pouvoir se saisir de cet espace, ce groupe a été
pensé comme un groupe ouvert, dont les participant·es peuvent donc
changer à chaque séance. Cette ouverture permet à des personnes qui ne
seraient pas prêtes d’expérimenter les effets d’un groupe de parole, quitte
à se réorienter ensuite vers le groupe de parole dit “fermé”. Dans cette
même idée d’ouverture, ce groupe est ouvert à toute personne victime de
violence sexuelle, quelle qu’elle soit. Ce parti pris repose sur le constat que
les impacts, les sources et les ressources de ces violences peuvent
être similaires, quel que soit le type de violence vécue.

En 2023, le groupe s’est réuni à 6 reprises et a rassemblé au total 16
participant·es, avec un maximum de 10 personnes par séance. Les
participant·es sont venu·es en moyenne à 4 séances. L’animation de groupe
vise à mettre à disposition des outils, des propositions de thèmes, de
supports pour faire émerger la parole. Autant que possible, le but est de
permettre au groupe de dicter dans quelle direction et avec quels
outils il souhaite travailler. 
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Dans le tissu associatif strasbourgeois, i l
existe plusieurs groupes de soutien et de
lieu d’accueil pour les minorités sexuelles et
de genre, mais aucun pour la communauté
bisexuelle/pansexuelle. C’est dans le but de
pallier ce manque que le Planning Familial
67 a pris l ’ initiative en 2022 de lancer la
création d’un groupe de parole BiPan+ à
destination des personnes bisexuelles,
pansexuelles ou en questionnement sur
leur orientation sexuelle.

La pertinence de l ’existence d’un tel groupe est confirmée par
le succès, séance après séance, de chaque regroupement :
nous avons accueill i 130 personnes sur les 11 séances en 2023.

Avec le soutien financier de la DILCRAH, nous avons pu continuer ces
rendez-vous mensuels tout au long de l ’année 2023. Les groupes ont l ieu
tous les deuxièmes vendredis du mois depuis son lancement, dans les
locaux du Planning Familial 67, et s’ implantent sur le long terme dans le
paysage associatif strasbourgeois. 

Le groupe propose un espace sécurisant et accueillant, où les personnes
peuvent venir déposer une parole dans un lieu réunissant des personnes
concernées. Les thèmes de discussions varient d’une séance à l ’autre ; i ls
concernent le vécu, l ’expérience, les discriminations et les questionnements
spécifiques à cette communauté. L’accueil, l ’animation et la modération
des réunions sont assurés par un intervenant salarié du Planning et une
adhérente bénévole. Elles se découpent en un temps d’échange en grand
groupe sur un thème décidé en amont, puis en un temps plus informel de
discussion conviviale.

La pérennité de ce groupe se retrouve lors d'activités en dehors des
groupes de parole : nous nous sommes retrouvés pour marcher ensemble
lors de la journée des visibil ités et nous avons organisé une célébration
conviviale sous la forme d’un pique-nique pour la journée de la visibil ité
bisexuelle et pansexuelle le 23 septembre.

Les retours sont très positifs et bon nombre des participant·es reviennent
d’une fois sur l ’autre, ce qui est très encourageant. Ce groupe de parole
prévoit de continuer en 2024 selon la même régularité mensuelle.
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Communication et visibilité

Actions politiques et féministes

JANVIER :

Toutes et tous en grève contre la réforme des retraites : nous étions
en grève contre le projet de réforme des retraites et avons soutenu les
mobilisations à Strasbourg. 

Mobilisation contre une conférence organisée par l’Alliance Vita :
nous nous sommes mobilisé·es, avec d’autres collectifs et associations,
contre la conférence organisée par l ’All iance Vita, association qui milite
contre l ’avortement, et le mariage homosexuel en participant au contre
rassemblement devant le Munsterhof. 
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MARS :

Dans le cadre du 8 mars (Journée internationale de lutte pour les droits
des femmes), le Planning Familial 67 a organisé des portes ouvertes et
a souhaité mettre l ’accent sur l ’origine du 8 mars en organisant une
exposition intitulée «  luttes féministes et luttes des travailleuses ».
Plus tard dans la journée, nous avons participé à la manifestation organisée
par la vil le de Strasbourg et avons pu prendre la parole pour réaffirmer
notre combat quant à l ’ IVG. Nos combats et nos positions dérangent les
groupuscules conservateurs, anti-choix et fascistes qui ont tagué la veil le
un message liberticide allant à l ’encontre du droit à l ’avortement au pied
de notre porte. Cette attaque politique démontre l ’ importance des
mobilisations féministes.

À l ’aube des 50 ans de la loi Veil,
dépénalisant l ’avortement et votée le 17
janvier 1975, i l est important de rappeler que
nous tenons une cagnotte solidaire pour
soutenir les personnes qui doivent partir à
l’étranger pour recourir à l’IVG.
Actuellement en France, les délais pour une
IVG sont de 14 semaines de grossesse,  alors
qu’i ls sont plus longs à l ’étranger. Cependant,
la charge des actes médicaux et
l ’organisation du voyage représentent un coût
conséquent. Grâce au don présent dans la
cagnotte, nous avons pu proposer un soutien
financier à deux personnes en 2023.  

Notre cagnotte solidaire IVG
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N O U S  V E I L L O N S ,
G A R D I E N N E S  D E  N O S

R U E S ,  D E  N O S  D R O I T S ,
D E  N O S  C O R P S .

N O U S  N E  L Â C H O N S  R I E N ,
N O U S  N E  L Â C H E R O N S

R I E N  !



NOVEMBRE :

Le 25 novembre, nous avons participé à la table ronde « Se reconstruire :
pratiques féministes, collectives et émancipatrices » lors de la 13ème
édition du Colloque de lutte contre les violences faites aux femmes
organisé par la Ville de Strasbourg sur le thème « Santé des femmes, se
reconstruire » et avons tenu un stand dans le hall du Palais de la Musique et
des Congrès. Puis, en fin de journée, nous avons pris part à la marche
organisée par la vil le de Strasbourg. 

DÉCEMBRE :

Nous avons tenu une permanence d’information, de sensibilisation et
d’écoute sur les violences sexuelles dans le hall du TNS ,  dans le cadre
des représentations de la pièce de théâtre Le Voyage dans l ’Est, adaptée
du roman éponyme de Christine Angot, aux côtés d’autres associations
strasbourgeoises qui agissent contre les violences sexistes et sexuelles.
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Le Planning Familial a été convié par le Marché Off pour animer une  table
ronde sur le sujet de l’éducation populaire. Historiquement, le Planning
s’est construit autour de cette notion fondamentale et les pratiques
d’aujourd’hui, en entretien, en animation et en formation de
professionnel· les, le reflètent. C’est donc tout naturellement que nous
sommes allé·es porter la réflexion et la discussion devant le public du
marché off, sous le grand chapiteau de la place Grimmeissen, aux côtés
des stands des associations militantes et des artisans locaux. La table
ronde, portée par des salarié·es et des bénévoles, a servi à présenter les
actions du Planning Familial de Strasbourg et à ouvrir les échanges avec les
personnes du public.
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Le groupe Com’Action

Le groupe Com’Action, créé en 2015, est composé de militant·es bénévoles.
Ses principales missions sont de mener, en collaboration avec l’équipe
de l’AD, des actions de communication et de sensibilisation aux
thématiques du Planning Familial.

En 2023, Com’Action a organisé des temps ouverts au grand public.
Nommés “DéConstruction Club” ,  ces temps invitent à se poser des
questions, se soutenir dans nos réflexions, déconstruire nos idées pré-
établies et participer à la construction de nouvelles façons de penser. Les
thèmes traités changent à chaque séance et, dans une démarche
d’éducation populaire, nous prenons également en compte les retours et les
besoins des personnes présentes. C’est ainsi que nous avons, par exemple,
abordé la question de la rivalité entre femmes en mars 2023. 

Nous avons reçu en moyenne une dizaine de personnes par rencontre et
chaque rencontre a eu lieu dans le bar L’Amer À Boire à Strasbourg. Ce
choix de lieu découle autant d’une occasion saisie que de l ’envie d’incarner
l’ouverture vers l ’extérieur en intervenant dans un lieu public. 
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Réseaux sociaux

Instagram est le réseau social que nous alimentons le plus, et où nous
comptons le plus d’interaction avec les abonné·es. C’est un outil
polyvalent qui nous permet non seulement de prévenir les personnes de
notre actualité (date du prochain groupe de parole, ou autre évènement),
de réagir et de nous positionner politiquement, mais aussi de répondre aux
questions des personnes directement par message, ainsi que de donner des
rendez-vous. 

Nous comptions 1591 abonné·es fin 2023, et selon les
statistiques, les personnes entre 25 et 34 ans
représentent 41,1% de nos abonné·es, suivies par les
18-24 ans qui représentent 30% de nos abonné·es. 83%
des abonné·es sont des femmes, pour 16,9% d’hommes.

En 2023, nous avons également créé une nouvelle page Instagram pour
notre nouvelle antenne à Schirmeck : @leplanningfamilial67_schirmeck
(voir “Les actions en milieu rural”, p.54)

Nous tenons également une page Facebook depuis 2012,
utile pour promouvoir notre association et nos actualités.
Elle comptait environ  1500 j’aime à la fin 2023. 

Notre chaîne Youtube continue de circuler puisque nous
y avons à ce jour plus de 58000 abonné·es.
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La bibliothèque et son
centre de documentation

La bibliothèque du Planning de
Strasbourg continue de s'étoffer,
sur les thématiques de
l'association : contraception/IVG,
féminisme(s), sexualité(s),
discriminations, violences faites
aux femmes et aux enfants...

En 2023, nous avons acheté 36
romans. Nous avons acheté 30
documentaires ou témoignages
et 7 BD pour adultes ou jeunes.
Peu de nouveautés de livres pour
enfants et ados, mais ces
ouvrages servent d'abord aux
conseil ler·ères pour leurs
animations (scolaires ou autres).
Cependant s' i ls sont sur les
rayons, i l est tout à fait possible
de les emprunter.

Tous·tes les adhérent·es sont
les bienvenu·es ,  mais i l est plus
prudent de téléphoner avant de
venir emprunter ou rapporter des
livres. Une caisse est prévue à cet
effet. 
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Le fonctionnement et la vie
associative

L’équipe
L’équipe se retrouve les jeudis matin pour un temps de réunion et de
gestion. C'est un moment d’échange privilégié et d'organisation de toute    
l ’activité du Planning, et le socle du travail collégial effectué tout au long
de l’année. Ces réunions sont également le support des rencontres
partenariales proposées par le Planning ou son réseau.

Un temps d'analyse de pratique est également proposé une fois par mois
pour les membres de l ’équipe travaillant au contact des publics. Par la mise
en commun des situations quotidiennes et dynamiques de travail, c'est un
espace qui permet une amélioration des pratiques professionnelles de
chacun·e. L’analyse des pratiques est un lieu de partage, d’échange et
d’écoute réciproque sur  l ’activité professinnelle.

Le Conseil d’Administration

Le Conseil d'Administration (CA) s'est renouvelé à la dernière Assemblée
générale de l 'Association départementale du Planning du Bas -Rhin en mai
2023. I l est composé de :

Victoria Charrue, présidente
Léa Roncalli , trésorière
Marie Tocco, secrétaire
Anne Reitlinger
Géraldine Grenet
Morgane Bourgeais
Fabienne Cattet
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Ce nouveau mandat a été l 'occasion de consolider le nouveau modèle de
gouvernance initié en mai 2022 : le CA est ouvert à la participation des
salarié·es s afin de co-construire les orientations politiques du Planning
Familial 67 en lien avec les réalités du terrain. 

Différents groupes de travail se sont formés : politiques, finances, vie
bénévole et employeur. Ce modèle de gouvernance a permis au Planning
d'optimiser ses capacités de travail en faisant du collectif. 

Cela a rendu possible  une meilleure réactivité face à l’actualité.

La vie associative

En 2023, nous avons décidé de faire vivre l 'association à travers des
rencontres régulières pour nos adhérent·es sous la forme de soirées
d'échanges et de débats sur des thèmes de discussions militants ou
politiques dans le but d'adopter un format plus interactif et participatif.
Ces temps ont été impulsés par les salarié·es et les bénévoles de
l’association. 

Nous avons également eu
l’occasion de participer à
la présentation d’une de
nos stagiaires qui a fait
son mémoire autour de la
méthode symptothermique
: cette méthode combine
le fait de mesurer la
température corporelle au
repos (température
basale), l 'observation de
la glaire cervicale et
l 'uti l isation de la méthode
du calendrier. 
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Contacts

pour les demandes
de formations ou
d’interventions

pour les demandes
d’animations scolaires

pour les informations sur
les groupes de paroles

contact@planningfamilial67.org
pour toute demande en
lien avec le Planning

interventions@planningfamilial67.org

animations@planningfamilial67.org

groupedeparole@planningfamilial67.org

benevolat@planningfamilial67.org
pour les informations
sur le bénévolat

Retrouvez nous sur Instagram !
@le_planning_familial_67
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Partenaires institutionnels et
associatifs
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Ils nous soutiennent :
Collectivité Européenne d’Alsace
Délégation Départementale aux Droits des Femmes et à l ’Égalité
La Ville de Strasbourg
L’Agence Régionale de Santé
Délégation Interministérielle à la Lutte Contre le Racisme, l ’Antisémitisme et la Haine Anti-LGBT
Harmonie Mutuelle

Partenaires Institutionnels et opérationnels
AIDES Strasbourg
Centre de Ressources INTIMAGIR Grand Est VIASSP pour les personnes en situation de handicap
Centre d'Hébergement et d'Accueil Parents Enfants du foyer Sainte Odile
Centre d'Information sur les Droits des Femmes et des Familles du Bas-Rhin (CIDFF)
Centre Gratuit d’Information, de Dépistage et de Diagnostique (CEGIDD)
Centre Médico-chirurgical Obstétrique (CMCO)
Clinique Saint Luc de Schirmeck
Comité du CISPD
Communauté de Communes de la Vallée de la Bruche
Conseil de l ’Europe
CoreVIH
CSC de la Meinau
Décibulles
Dis Bonjour Sale Pute (DBSP)
École des Sages-Femmes du CMCO
École Régionale de la deuxième chance (ER2C)
École Régionale du Premier Degré (ERPD)
École Supérieure Européenne de l ' Intervention Sociale (ESEIS)
ESAT Apedi Schiltigheim
Foyer Marie Madeleine
France Victimes
IFSI de la Robertsau
IME le Roethig
Institut National Supérieur du Professorat et de l 'Éducation (INSPE)
Ithaque
Foyer Jeunesse Charles-Frey
La Boussole
Les associations féministes de la commission plénière de la Vil le de Strasbourg
Les Hôpitaux Universitaires de Strasbourg
Maison des Adolescents
Maison d’Arrêt de Strasbourg (quartier des mineurs et quartier des femmes)
Marché Off
MECS de la Broque - Établissement Oberlin
Pelpass
PINK
Reboo-T
Réseau Naître en Alsace
Réseau VRAIS
SESSAD de l ’ARSEA
Viaduq 67
Ville de Schiltigheim
Thémis



Perspectives 2024
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En 2024, le travail et l ’évolution du Planning se poursuivra dans plusieurs
directions.

Le Planning Familial 67 prolongera le travail et la volonté d’être toujours
plus présent pour les publics éloignés des structures et du soin. Ainsi,
l ’année 2024 nous permettra de nous investir dans un projet de bus
médiation santé, au plus près des quartiers prioritaires et des communes
signataires. Nous poursuivrons également nos actions en Maison d'Arrêt et
milieu rural, notamment dans la vallée de la Bruche.

Un autre axe fort de 2024, concernera nos actions en matière de
consentement et de prévention des violences sexistes et sexuelles. Fort·es
de nos expériences des années passées, le Planning Familial poursuivra ses
groupes de parole à destination des personnes victimes de violences et des
personnes BiPan+. Afin de poursuivre le travail d’élaboration de nos
pratiques, des temps dédiés d’analyse de pratique seront ajoutés pour
soutenir les animateur· ices de groupe.

L’année 2023 ayant permis l ’émergence de souhaits de formation, l ’équipe
du Planning Familial renforcera en 2024 ses compétences, à l ’aide d’une
formation aux premiers secours et aux premiers secours en santé mentale
pour toute l ’équipe. Par ail leurs, deux membres de l ’équipe étendent leurs
compétences sur l ’animation des groupes de paroles dans le champ du
handicap, en suivant une formation de Sheila Warembourg. Cette formation
s’inscrit pleinement dans la volonté du Planning de poursuivre et
d’implémenter les actions portées dans le champ du handicap. 

Afin de permettre aux bénévoles de s’inscrire dans les actions en milieu
festif et en milieu scolaire du Planning, des temps de sensibil isation et un
accompagnement individualisés des bénévoles seront mis en place en
2024. 

Par ail leurs, le Planning Familial souhaite s’engager dans la promotion des
méthodes de contraception dites masculines ou thermiques. 
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Pour finir, l ’une des salariées de l ’équipe ayant été recrutée comme
Formatrice en santé sexuelle pour le programme international du Planning,
l ’année 2024 promet d’ouvrir des perspectives au-delà de l ’échelle locale
et nationale. 

L’année 2024 promet donc d’être riche, tout à la fois de continuités et de
nouveautés.




