
 

 

 

 

 

 

Offre d’emploi CDI – 80% 

Planning Familial 35 

 

Conseiller.ère Conjugal.e et Familial.e 

 
Association féministe et d'éducation populaire présente depuis plus de 50 ans en Ille-et-Vilaine, le 

Planning Familial 35 lutte pour construire une société d'égalité entre les femmes et les hommes et, compte 

tenu des inégalités existantes, pour les droits des femmes et contre toute forme de discrimination liée au 

genre. 

Il s'engage à promouvoir une éducation à la sexualité dès le plus jeune âge et à favoriser des relations 

égalitaires entre filles et garçons. Il s'engage pour que chacun·e puisse vivre sa sexualité librement, quelle 

que soit son orientation sexuelle. Il se bat pour la reconnaissance des droits sexuels pour toutes et tous, 

et pour le droit de chacun·e à l'information, l’accès à la contraception et à l'avortement, ainsi que pour le 

droit des femmes à disposer de leur corps. 

Le Planning familial 35 agit en prévention et lutte contre les stéréotypes, discriminations et violences liées 

au genre. Il combat le sexisme, l'homophobie, la lesbophobie, la transphobie, la biphobie. 

Le Planning familial 35 lutte contre tous les rapports de domination. Il inscrit ses objectifs dans le combat 

contre les inégalités sociales et les oppressions et agit pour le changement des mentalités et des 

comportements. 

Le Planning Familial d’Ille-et-Vilaine gère deux Espaces Vie Affective Relationnelle et Sexuelle (EVARS), et 

deux Centres de Santé Sexuelle à Rennes et à Saint-Malo et intervient dans le cadre de ces missions au 

Centre IVG et à l’unité hospitalière dédiées aux femmes vicitimes de violence du CHU de Rennes . 

L’association est agréée organisme de formation. Il est composé d’un Conseil d’Administration, d’une 

cinquantaine de bénévoles et de 26 salarié·es. 

 

 

Présentation du poste : 

 

Sous la responsabilité de la directrice de l’association, en lien avec l’équipe des Centres de Santé Sexuelle 

et EVARS de Rennes et Saint Malo et les équipes agissant au sein de la Maison des Femmes, le.la 

Conseiller.ère Conjugal.e et Familial.e assure les accueils et entretiens physiques et téléphoniques du 

public au sein du Centre Santé Sexuelle et Centre IVG et de l’unité dédiée aux femmes victimes de 

violences du CHU dans la de la Maison des Femmes Gisèle Halimi. Il, elle travaille en binôme avec un.e 

autre CCF du Planning Familial, en étroite collaboration avec les professionnel.le.s du milieu Hospitalier 

et en partenariat avec les professionnels associatifs  de la structure, (équipe médicale, travailleurs sociaux, 

juriste, chargée d’accueil …). Évoluant dans le cadre d’un nouveau projet, il, elle représente le Planning 

Familial au sein de la structure et élabore et ajuste en lien avec la direction du Planning Familial 35 et le 

CHU les modalités d’interventions du Planning Familial 35 au sein de la structure Maison des Femmes.  

Missions principales : 

 

Accueil, information, écoute et orientation sur la vie affective, relationnelle et sexuelle   

- Accueil et entretiens individuels en présentiel et par téléphone au sein du CSS/CIVG du CHU de 

la maison des femmes sur la vie affective et sexuelle 

- Entretiens pré- et post- interruption volontaire de grossesse, y compris pour des mineur·es au 

sein du CIVG du CHU 

- Articulation avec les autres membres de l’équipe du Planning familial 35 et du CHU et gestion 

administrative liées à cette activité 

 



 

Accueil, information, écoute et orientation sur les violences sexistes et sexuelles 

- Réalisation des  premiers entretiens individuels en présentiel et par téléphone au sein de l’unité 

dédiée aux femmes victimes de violences du CHU au sein de la Maison des Femmes avec et sans 

rendez-vous 

- Suivi des parcours des usager.ères en lien avec l’équipe médicale, les travailleurs sociaux de 

l’accueil de jour de l’Asfad, les professionnel.le.s des permanences sociales et juridiques. 

- Réalisation d’entretien d’accompagnement en complément de la prise en charge médicale  

particulièrement sur des questions relatives à la santé sexuelle, à la promotion de la santé 

reproductive (contraception, prévention des risques) et la prévention et lutte contre les violences 

(travailler les représentations des relations à autrui, du genre). 

- Animation possible d’atelier collectif ou de groupes de paroles dans le cadre du projet 

 

Participation à la vie d’équipe et vie associative  

- Participation à la vie de l’équipe et de l’association du Planning Familial 35 (réunions, réflexions 

collectives, organisation de l’activité, analyse de la pratique) ;  

- Participation aux réunions techniques et organisationnelles de la Maison des Femmes 

 

Profil recherché : 

- Maitriser les techniques de communication orale (conduite d’entretiens psychosociaux, 

individuels, collectifs) et de communication écrite (note, rapport compte-rendu)  

- Capacité à mener des entretiens individuels avec une approche centrée sur la personne dans un 

cadre bienveillant et sécurisant 

- Grande capacité d’organisation et d’autonomie 

- Capacité à travailler en équipe pluridisciplinaire et à communiquer, échanger avec les différent.e.s 

professionnel.le.s 

- Motivation pour la mise en œuvre des objectifs du Planning Familial et adhésion au projet 

institutionnel de la Maison des femmes  

- Expérience dans l’animation de groupe de parole, de réflexion et d’échange. 

- Avoir des connaissances solides dans l’accompagnement des personnes victimes de violences 

sexistes, sexuelles, conjugales et intrafamiliales. 

 

Formation et expérience requise : 

- Titulaire de la Certification Conseiller·e Conjugal·e et Familial·e ou d’un diplôme de travail 

social avec expérience sur les thématiques 

 

Conditions du poste 

- CDI – 80%, soit 28H par semaine  

- Poste basé à Rennes, dans l’unité hospitalière à la Maison des Femmes Gisèle Halimi  

- Salaire brut annuel : 25 369 € pour 1 ETP selon accord d’entreprise 

- 13 ème mois à compter de 6 mois d’ancienneté 

- 6 semaines de congés annuels 

- Poste à pourvoir à compter de septembre 2024 

 

 

Envoyer CV et lettre de motivation, avant le 15 août 2024 par mail 

direction@planning-familial-35.fr  
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ANNEXE : Unité hospitalière de la Maison des femmes Gisèle Halimi 

 

 

PRESENTATION GENERALE DU SECTEUR D’ACTIVITE 

 

Établissement support du Groupement Hospitalier Haute Bretagne et classé parmi les 9 meilleurs établissements publics de 

santé en matière de qualité des soins au plan national, le Centre Hospitalier Universitaire (CHU) de Rennes, offre une 

capacité d’hospitalisation de 1657 lits et 248 places.  

Le CHU de Rennes se compose de 12 pôles cliniques et médico techniques. L’unité hospitalière de la Maison des femmes 

fait partie du pôle Femme enfant est structuré autour d’une gouvernance composée d’un chef de pôle, d’un directeur 

délégué de pôle, d’une SF coordonnateur en maïeutique, d’un cadre supérieur de santé, et d’un cadre administratif de pôle.   

Le pôle Femme Enfant est localisé sur l’hôpital sud et comprend une filière de gynécologie et d’obstétrique (maternité, 

consultations de gynécologie, urgences GO, centre AMP, centre d’interruption volontaire de grossesse et centre de santé 

sexuelle) et une filière de pédiatrie (hospitalisation pédiatrique, filière néo natale, oncohématologie pédiatrique, chirurgie 

pédiatrique, consultations et HDJ pédiatriques, HAD, ainsi que des activités médico-sociales : CAMSP/ CRTLA).  

 

 

PRESENTATION DU PROJET MAISON DES FEMMES  

 

La Maison des femmes Gisèle Halimi a pour objet la création et la mise en place d’un lieu d’accueil, d’écoute et de soin, 

d’accompagnement et d’orientation des femmes, avec ou sans enfant, victimes de violences conjugales, intrafamiliales, 

sexistes et/ou sexuelles, ainsi que les femmes victimes de mutilations sexuelles, en demande d’IVG ou de prise de charge 

de leur santé sexuelle. 

Le projet Maison des femmes vise à regrouper dans le cadre d’une même structure, plusieurs entités, qui concourent à la 

prise en charge des femmes victimes de violence :   

- l’unité de prise en charge des femmes victimes de mutilations sexuelles, 

- le centre d’interruption volontaire de grossesse – centre de santé sexuelle, 

- une unité de prise en charge des femmes victimes de violence. 
 

Ce projet est inspiré de la structure mise en place au CH de Saint-Denis mais s’en distingue pour partie dans la mesure où 

le projet est co-porté avec l’association Asfad qui est une association féministe, militante et solidaire, créée à Rennes en 

1969 pour venir en aide aux femmes en difficultés et leurs enfants, notamment dans le cadre des violences conjugales.  

 

Les missions principales sont les suivantes :  

- Proposer un accueil, une écoute, des soins, un accompagnement ou une prise en charge individuelle ou 
collective, globale et coordonnée des femmes victimes de violences, mineures et majeures, et des femmes 

en demande de prise de charge de leur santé sexuelle ou d’IVG ; 

- Accompagner les enfants et les adolescents des mères victimes de violence en lien avec les partenaires de 

la protection de l'enfance particulièrement les services du conseil départemental ; 

- Proposer une prise en charge collective : groupes de paroles et activités thérapeutiques collectives ; 

- Orienter vers les partenaires du territoire. 

- Réaliser des formations à destination des professionnel.les ; 

- Mettre en place des actions de prévention auprès d’un large public ; 

- Participer à la recherche dans le domaine des violences faîtes aux femmes ; 
 

 


