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leplanning Offre d’emploi CDI-80%
familial 35 Psychologue clinicien-ne
Planning Familial 35 - St Malo

Le Planning familial est une association (loi 1901) féministe et d'éducation populaire présente depuis
plus de 50 ans en llle-et-Vilaine. Il lutte pour construire une société d'égalité entre les femmes et les
hommes et, compte tenu des inégalités existantes, pour les droits des femmes et contre toute forme de
discrimination liée au genre.

Le Planning familial 35 s'engage a promouvoir une éducation a la sexualité dés le plus jeune age et a
favoriser des relations égalitaires entre filles et garcons. Il s'engage pour que chacun-e puisse vivre sa
sexualité librement, quelle que soit son orientation sexuelle. Il se bat pour la reconnaissance des droits
sexuels pour toutes et tous, et pour le droit de chacun-e a l'information, I'accés a la contraception et a
I'avortement, ainsi que pour le droit des femmes a disposer de leur corps.

Le Planning familial 35 agit en prévention et lutte contre les stéréotypes, discriminations et violences liées
au genre. Il combat le sexisme, I'hnomophobie, la lesbophobie, la transphobie, la biphobie.

Le Planning familial 35 lutte contre tous les rapports de domination. Il inscrit ses objectifs dans le combat
contre les inégalités sociales et les oppressions et agit pour le changement des mentalités et des
comportements.

Le Planning Familial d’llle-et-Vilaine gere deux Espaces Vie Affective Relationnelle et Sexuelle (EVARS), et
deux Centres de santé sexuelle (CSS) a Rennes et a Saint-Malo.

L'association est agréée organisme de formation.

Le Planning familial 35 est composé d’un Conseil d’Administration, d’'une cinquantaine de bénévoles et
de 28 salarié-s.

Missions principales :

Poursuivre I'activité en psychologie clinique du centre (50 % du temps de travail)

e Assurer la prise en charge clinique (accompagnement ponctuel ou suivi selon les cas) des personnes confrontées
aux problématiques de violences, de sexisme, de discrimination et de santé sexuelle.

e Repérer les troubles psychopathologiques associés aux problématiques de I'adolescence, du couple,
de la sexualité et du traumatisme.

e Assurer des entretiens avec des jeunes auteur.ice.s de violences dans le cadre d’un partenariat avec
la PJJ

e Entretenir le réseau d’adressage et d’orientation



Participer a I'animation et aux activités du centre de Saint-Malo (40% du temps de travail)

e Participer a I'accueil du centre de Saint-Malo en articulation avec la Conseillere Conjugale et
Familiale, la secrétaire assistante médico-social et I'équipe médicale.

e (Co-animer avec la Conseillere Conjugale et Familiale un groupe de parole Violences sexistes et
sexuelles

e Co-animer des interventions Vie Affective et Sexuelle aupres de publics rencontrés par le Planning
Familial : scolaires, personnes en situation de handicap, personnes en situation de vulnérabilité.

e Co-animer des formations aupres de professionnel-les sur 'accompagnement a la Vie Affective et
Sexuelle dans une dimension féministe intersectionnelle.

Participer a la vie d’équipe et vie associative (10% du temps de travail)

e Participation a la vie de I'équipe et de I'association (réunions, réflexions collectives, organisation de
I'activité, analyse de la pratique) ;

e Gestion administrative, statistiques et bilans liés a son activité

Profil recherché :

Formation requise : Master 2 de psychologie, mention psychopathologie et/ou psychologie clinique,
titulaire du titre de psychologue clinicien-n.e.

- Orientation psychanalytique souhaitée.

- Familiarisation avec le féminisme intersectionnel et les publics LGBTQI+ nécessaire.
- Expérience auprés des adolescent.e.s et/ou la clinique des traumatismes appréciée.
- Travail personnel de contréle apprécié.

- Intérét pour les objectifs de I'association et la défense des thématiques portées.

- Go(t pour le travail en équipe pluridisciplinaire.

- Bonne capacité d’organisation et autonomie.

- Capacité a monter des projets.

- Capacité a rendre compte.

- Véhicule et permis B souhaité

Conditions du poste
= CDI-80%, soit 28H par semaine
= Poste basé a Saint Malo — 46 Bd de la république
- Déplacements régulier sur Rennes et ponctuellement dans le département.
- Rémunération groupe 4 de 'accord d’entreprise : 1856 € brut /mois (pour 80%)
= 13 éme mois a compter de 6 mois d’ancienneté

= 6 semaines de congés annuels

Envoyer CV et lettre de motivation par mail
direction@planning-familial-35.fr
avant le 30 juin 2024


mailto:direction@planning-familial-35.fr
mailto:direction@planning-familial-35.fr

