
Poste Conseiller·ère Conjugal·e et Familial·e

Planning Familial 49

Mouvement féministe et d’éducation populaire, nous sommes un EVARS, établissement

d’éducation à la vie affective, relationnelle et sexuelle. Nous recherchons un·e conseiller·ère

conjugal·e et familial·e pour intégrer une équipe de 4 salariées (3 conseillères et 1

coordinatrice). Le Planning Familial mène des actions sur les thèmes : IVG, contraception,

violences, égalité des genres, droits et santé des personnes LGBTQIA+, santé sexuelle,

IST-VIH, parentalités, handicaps… 

Poste :

● Animations collectives de prévention en santé affective et sexuelle.

● Accueil individuel et collectif sur le conseil conjugal et familial ainsi que la santé

relationnelle affective et sexuelle. 

● Coordination de projets en lien avec l’équipe et les partenaires de terrain. 

● Animer des formations auprès de professionnel·le·s et de bénévoles autour des

thèmes de l’association.

● Actions de terrain en collaboration avec l’équipe de bénévoles.

Spécificité du poste :

Ce poste verra une partie de ces missions dédiées au maintien et au développement des

actions sur le territoire Saumurois à hauteur de 30% de son temps de travail effectif. Durant

ce temps de travail, la présence physique du·de la salarié·e sur ce territoire sera donc

requise.

Requis 

● Maîtriser et être en accord avec les objectifs et les missions du Mouvement Français

Planning Familial (charte du Planning Familial).

● Connaître les enjeux actuels autour de la santé, de la santé sexuelle et des droits des

femmes et des personnes LGBTQIA+.

● Formation au Conseil Conjugal et Familial (CCF) ou formation dans le travail social

(CESF, AS, ES…) ou l’animation socio-culturelle. L’agrément CCF serait un plus sur ce

poste.  

● Pratique d’entretiens individuels, de couples et collectifs

● Pratique de l’écoute active

● Capacité à travailler aussi bien de manière autonome, qu’en équipe et en réseau.

● Maîtrise du français à l’écrit et à l’oral. 

● Maîtriser le pack office et le matériel informatique.

● Être titulaire du Permis B.

Une expérience dans le militantisme associatif serait vivement appréciée.

Des expériences auprès de publics jeunes et/ou en situation de précarité et/ou en situation

de handicap seraient également fortement appréciées.
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Conditions de travail 

● CDI 

● 35h hebdomadaires

▪ Les horaires sont cadrés en fonction des horaires d'ouverture de la structure.

Pour répondre aux besoins de présence sur le terrain (formations,

accompagnement de projets, réunions), des dépassements sont à prévoir à

hauteur de 15 heures mensuelles en soirée et, à titre exceptionnel, en

week-end.

● Déplacements réguliers à la journée sur l’ensemble du département avec prêt de

véhicule ou véhicule personnel ou en transports en commun

▪ 30% du temps de travail effectif sera dédié au territoire saumurois où la

présence physique du·de la salarié·e sur ce territoire sera requise.

▪ Exceptionnellement, des déplacements en dehors du département sont à

prévoir sur une ou plusieurs journée(s).

● Salaire de base : 12,75 € brut de l’heure 

● 7 semaines de congés payés

● 10 demi-journées par an, rémunérées, sont accordées sur justificatif médical pour la

prise en charge d'un·e proche

● Crédit d’heure RDV administratifs et/ou médicaux : 8h/an sur justificatif.

● Prise de poste : dès que possible.

Envoi des candidatures uniquement par mail :

ca.planningfamilial49@orange.fr
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