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REGROUPEMENT DES OF DU RESEAU

Jour 1 -17/03/2022

Présent.e.s : Mélanie Feldstein (IDF), Catherine LABBOUZ (IDF) Pascale PERRIN (38), Viviane
FRANKHAUSER (13), Marion MOREL (NAQ), Dominique MAUVILLAIN (BN), Johnny
MEZINO (974), Florence DIZIN GROS (ARA), Véronique DALEMANS (ARA), Pierre
COLOMBANI (34), Manon MELENDEZ (34), Julia LEBASTARD (44), Iréne LE CAM (35),
Nathalie MARTIN (14), Mathilde BON (31), Pyréne BAUDE (49)

Tour de présentation

Qutils nationaux : le RDPF

Brainstorming collectif sur les freins et leviers a l'utilisation du RDPF par les OF pour référencer

leurs actions de formation.

AD31 : 1ére année d'utilisation du RDPF sur les actions collectives. Pas d'utilisation pour les
bilans car ne correspond pas aux formulaires du RDPF ; se pose la question du lien entre I'outil

et 'évaluation, et Qualiopi.

OF dispensant CCF : probleme au moment de l'extraction des données pour des actions de

formation réparties sur plusieurs années civiles.

AD14 : aide +++ du RDPF pour leur AD, qui n'ont pas d’autres moyens d’avoir des chiffres sur

leurs actions ; mais manque de précision sur les publics et lieux d'intervention.

ADQ974 : comment faire apparaitre le travail administratif autour de la formation ? -> le

renseigner dans “vie interne” ou “préparation” ?

AD13 : ne renseigne pas les actions collectives, car a son propre logiciel interne avec un niveau

complexité qui leur convient mieux et permet d’affiner les indicateurs.

Sentiment / appréhension partagée sur la multiplication des outils et des lieux ou reporter ses
actions. Pose la question de l'objectif du RDPF en matiére de formation ? Qu'attend-on de la
rentrée d'infos sur le logiciel ?

e Aider les OF, notamment pour Qualiopi ?

e Valoriser les actions de formation menées ?
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2 objectifs distincts, qui n'engendrent pas les mémes ajustements.

Travail en sous-groupes autour de la question : « imaginez un onglet dédié a la formation dans

le RDPF, quelles sont les informations qui vous semblent pertinentes et utiles a y renseigner ? »
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-> énormément d'indicateurs ressortent | Travail a suivre entre Blandine et Sixtine pour faire un

premier tri et voir comment l'intégrer au logiciel.

Echanges de pratiques

Répartition des personnes selon la taille et les réalités de leur OF :
e OF fédérations : NAQ, IDF, ARA dont AD38
o «Gros» OF :13, 34, 974
o « Petits » OF : 14, 31, 35, 44, 49

3-27/04/2022



@ le planning familial

3 axes de réflexion pour guider les échanges :

1. Les sous -> prix des formations, modele économique, colits structures, intégration des
nouvelles contraintes (Qualiopi), etc.

2. Les personnes -> qui fait quoi, qui sont les formateur.ice.s (interne/externe), gestion
administrative, etc.

3. L'activité -> quel catalogue, le volume, les clients, la communication, etc.

QOutils nationaux : la documentation

Présentation par Chrystel du centre de documentation confédéral: les acces en ligne, les
services, etc. Powerpoint dispo ici :

https://drive.google.com/file /d /1c8woySwd8MsREnVVcVPyalClsEgcAogA /view?usp=shari
ng

Jour 2 - 18/03/2022

Quelles orientations stratégiques pour la formation au Planning ?

Temps de réflexion et de prise de recul : essayer de sortir de ses réalités propres et locales pour
voir large, « mouvement ». Regroupement des personnes en 2 groupes et réflexion guidée par
une version revisitée des chapeaux de Bono.

e Blanc: que savons-nous ? La formation au PF aujourd’hui, état des lieux.

e Vert: que voulons-nous ? fertilité des idées, aucune censure |

e Rouge: que ressentons-nous? par rapport a tout ce qu'on vient d'évoquer dans le

chapeau vert.

e Noir : pourquoi ¢a ne va pas marcher ?

e Jaune : pourquoi ¢a va marcher ?

e Bleu: que faisons-nous ? prise de recul, solutions a mettre en ceuvre.

->10min / chapeau.

Restitution :
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https://drive.google.com/file/d/1c8woySwd8MsREnVVcVPyaICIgEqcAoqA/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1c8woySwd8MsREnVVcVPyaICIgEqcAoqA/view?usp=sharing
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En ressort la volonté de rédiger et porter un texte au Congres, au nom du « groupe OF » qui
reprendrait les éléments identifiées dans les différents chapeaux, et notamment dans le bleu
pour ce qui est des revendications qui doivent étre soumises au vote :

- demande de moyens supplémentaires pour porter |'organisme certificateur

- demande de reconnaissance de la formation comme une action a part entiére et ayant autant
d'importance que les autres

- soutien de processus de professionnalisation de la formation, tout en gardant notre identité
éduc pop et sans l'opposer a d'autres types d’actions (sensibilisations, interv scolaires, etc.) =

complémentarité

Idée de porter 2 textes distincts : I'un sur la formation pro, et 'autre plus largement sur le métier

de CCF (impact de sa reconnaissance en tant que certification) -> adoptée.

Volontaires pour la rédaction : Johnny, Marion, Catherine, Mélanie, Pyréne, Pascale.

Coordination : Sixtine.
Deadline : envoi au groupe « textes » avant le 15/4.
Le reste du groupe s'engage a relire, ou au moins a respecter un principe de solidarité avec le

texte qui sera rédigé et envoyé si pas le temps de relire.

Point d'infos nationales diverses

Powerpoint de présentation :

https://drive.google.com /file /d /1IEx7VN5stYpsfrisE6E1L02IlnGmeb6Ezq /view?usp=sharing

Questions :
e DGESCO : ok sur le principe, mais pour combien ? -> Camille et Sixtine reviennent vers
les OF une fois la réponse de la DGESCO connue.
e Ligue de l'enseignement : a nouveau ok sur le principe pour la fédé NAQ, IDF et 'AD34
mais tarif trop peu cher ; voir pour demander 1500€ /jour, quitte a ce que ce soit sur 2

jours au lieu de 3.

Utilisation du logo Qualiopi : point d’attention +++ ! bien lire le réglement et la charte d'usage, ne

pas le mettre sur tous les supports :
« Il est interdit d'utiliser la marque :
e dans une publicité (publication ou tout support média) pour une action de formation en
particulier.
e sur l'attestation de formation ou sur tout support dédié uniquement a une action de

formation. »
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https://drive.google.com/file/d/1Ex7VN5stYpsfr1sE6E1L02lnGmeb6Ezq/view?usp=sharing
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Les documents a jour (version septembre 2021) disponibles au téléchargement : https://travail-

emploi.gouv.fr/formation-professionnelle /acteurs-cadre-et-qualite-de-la-formation-

professionnelle /qualiopi

Question Digiforma : rdv prévu par Sixtine dans les semaines a venir pour discuter des
différentes offres et de la possibilité de signer un contrat national bénéficiant aux OF qui le

souhaitent. Trés (trés) forte demande des OF la-dessus. Le site : https://www.digiforma.com

CLOTURE |

Quelques photos ci-dessous ©

Ca AN

7 ey e (K
15 GRS AR

1) Yoty J:'..‘I, W

8 -27/04/2022


https://travail-emploi.gouv.fr/formation-professionnelle/acteurs-cadre-et-qualite-de-la-formation-professionnelle/qualiopi
https://travail-emploi.gouv.fr/formation-professionnelle/acteurs-cadre-et-qualite-de-la-formation-professionnelle/qualiopi
https://travail-emploi.gouv.fr/formation-professionnelle/acteurs-cadre-et-qualite-de-la-formation-professionnelle/qualiopi
https://www.digiforma.com/
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