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Loi travail

La réforme du travail, suite de la Loi Travail, entrera en vigueur fin septembre. Les ordonnances
ont été présentées le 31 aout. Les associations féministes et de nombreux syndicats appellent
'ensemble des salariés des entreprises privées et des services publics a faire une greve nationale et
générale le mardi 12 septembre 2017.

Les ordonnances ne sont pas neutres. Les salarié.e.s les plus touché.e.s sont celles et ceux en CDD
ou travaillant dans des petites entreprises. Deux catégories ou les femmes sont surreprésentées.
Plusieurs mesures vont donc peser particulicrement sur les femmes et accroitre les inégalités
professionnelles : modifications possibles des congés pour enfant malade, de l'allongement du
congé maternité et du maintien de la rémunération a 100%, de l'allegement du temps de travail des
femmes enceintes, de la prime d’ancienneté, de départ a la retraite ou de licenciement, suppression
de lobligation pour les entreprise de réaliser un rapport de situation comparée sur I’égalité
professionnelle ...).

Si 1a loi veut assouplir le fonctionnement des entreprises cela ne peut pas se faire au dépend des
conditions de travail et de vie des salarié.e.s (clauses de mobilité, changement d’horaire de travail, de

temps de travail, de salaire) !

La situation est préoccupante, il est important que chacun.e d’entre nous se mobilise. Demain
mardi 12 septembre, les militant.e.s du Planning Familial seront dans la rue ; rejoignez-nous !
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